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ประกาศโรงเรียนบ้านทับลาน 

เรื่อง มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
******************************** 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านทับลาน มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

บุคลากร และนักเรียน เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ จึงกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านทับลาน ดังนี้ 

1. ให้หัวหน้างานอาคารสถานท่ีสํารวจ ตรวจสอบ ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องปฏิบัติการห้องพิเศษ ห้องน้ํา ห้องส้วม แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์เครื่องเล่นกีฬา พัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ โดยรอบ
บริเวณโรงเรียน เป็นประจําทุกวัน ให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง หากพบว่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจเกิด
อันตราย ให้แจ้งต่อครูเวรประจําวัน หัวหน้างานบริหารท่ัวไปและหรือผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันทีแล้ว
ดําเนินการซ่อมแซมให้เป็นท่ีเรียบร้อย 

๒. ให้หัวหน้างานอาคารสถานท่ีสํารวจ ตรวจสอบ เครื่องตัดหญ้า รถตัดหญ้า อุปกรณ์ตัดหญ้า ให้อยู่
ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง หากพบว่าอุปกรณ์ต่างๆ ชํารุด ให้แจ้งต่อครูเวรประจําวัน หัวหน้างานบริหารท่ัวไป
และหรือผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันทีและดําเนินการซ่อมแซมให้เป็นท่ีเรียบร้อย กรณีการตัดหญ้าให้ใช้
ความระมัดระวัง ไม่ประมาท เลินเล่อ ควรเลือกเวลาท่ีปลอดภัย เช่น หลังเลิกเรียน หรือวันหยุดเสาร์อาทิตย์
เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

๓. ให้หัวหน้างานอาคารสถานท่ีตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด 
ระบบประปา ท้ังในอาคารเรียน นอกอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เป็นประจําทุกวัน หากพบข้อบกพร่อง 
อุปกรณ์วัสดุ ชํารุดเสียหาย ไฟฟ้ารั่ว น้ําประปารั่ว ให้แจ้งครูเวรประจําวัน หัวหน้างานบริหารท่ัวไป และหรือ
แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อย 

๔. ให้ครูเวรประจําวัน เฝ้าระวัง สํารวจ ตรวจสอบ ป้องกัน แก้ไข เรื่องมลภาวะท่ีเป็นพิษท่ีอาจเกิดขึ้น
และเป็นอันตรายต่อสุขภาพ วัตถุท่ีเป็นอันตราย เช่น ระเบิด อาวุธ สารพิษ แก๊สพิษ ส่ิงแปลกปลอม เศษแก้ว
เศษตะปู ฯลฯ โดย ติดต่อประสานงาน ผู้นําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินการแก้ไขให้ทันท่วงที และแจ้งให้หัวหน้าฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบและหรือแจ้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบด้วย 

๕. หากสํารวจพบว่า อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบประปาชํารุดเสียหาย และสุดวิสัย
ท่ีไม่สามารถดําเนินการแก้ไขได้เสร็จทันท่วงที ให้หัวหน้างานอาคารสถานท่ีจัดทําแนวกั้น จัดทําป้ายเตือน
ประสานครูเวรให้แจ้งเตือนนักเรียนให้ระมัดระวัง ไม่เข้าใกล้ และรีบดําเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จในระยะเวลา
ท่ีเร็วที่สุด และแจ้งให้หัวหน้างานบริหารท่ัวไปและหรือแจ้งผู้บริหารทราบด้วย 
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๖. ให้ครูเวรประจําวันและหรือครูประจําช้ัน ดูแลนักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนในตอนเช้า ควบคุมการทํา

ความสะอาดห้องเรียน เขตรับผิดชอบ กิจกรรมโฮมรูมหลังเลิกแถว ประจําวัน การรับประทานอาหาร โดย
ควบคุม ตรวจตราตรวจสอบความผิดปกติของนักเรียน หากพบปัญหาให้ประสานงานครูประจําช้ัน และหรือ
ผู้ปกครองเพื่อทําการแก้ไขและแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

๗. ให้ครูประจําช้ันทําหน้าท่ีครูแนะแนว ให้คําแนะนํา ปรึกษา จัดทําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ช้ันเรียนท่ีได้รับมอบหมาย ให้ความรัก ความเอาใจใส่ เอื้ออาทร พัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ โดยการ
สนทนา ซักถาม ควบคุม กํากับ ติดตาม อยู่เสมอ หากพบความผิดปกติหรือการเปล่ียนแปลงของนักเรียน ให้
ดําเนินการให้ความช่วยเหลือ พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

๘. ให้ครูเวรประจําวัน และครูประจําช้ัน ติดตาม ดูแล เอาใจใส่ ต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อยาเสพติดให้
โทษ พฤติกรรมเส่ียงด้านการพนัน อบายมุขต่าง ๆ พฤติกรรมเส่ียงด้านชู้สาว พฤติกรรมเส่ียงปัญหาทางเพศ
พฤติกรรมเส่ียงการเล่นเกมและอินเตอร์เน็ต พฤติกรรมเส่ียงการทะเลาะวิวาท การถูกเอารัดเอาเปรียบการถูก
รังแก ถูกละเมิดทางร่างกายและจิตใจ หากพบความผิดปกติให้ดําเนินการช่วยเหลือ ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
และแจ้งให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

๙. ให้ครูผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบการประกอบอาหารกลางวัน การจําหน่ายสินค้าของร้านค้า ผู้ค้าท้ัง
ในสถานศึกษา และโดยรอบสถานศึกษา เน้นย้ําให้นักเรียนได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย มีประโยชน์
และประสานงานขอความร่วมมือร้านค้า ผู้ค้าให้จําหน่ายสินค้าท่ีดี มีคุณภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย
และนโยบายของโรงเรียน 

๑๐. ให้ผู้ท่ีได้แต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีเวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด และ 

๑๐.๑ หากผู้ใดได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชาให้เดินทางไปราชการนอกท้องท่ีอําเภอหรือ
จังหวัด หรือได้รับอนุญาตให้ลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และจะต้องจัดหาข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านทับลาน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เวรแทน
ผู้อื่น แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๑๐.๒ หากผู้ใดท่ีป่วยและวันท่ีป่วยตรงกับวันท่ีท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีรักษาเวรรักษาความ
ปลอดภัย และการป่วยนั้นยังสามารถท่ีจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบว่าตนได้ป่วย และไม่สามารถจะปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการได้ ให้ผู้นั้นแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจเวรทราบโดยวิธีใดวิธี
หนึ่งท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจเวรจะพึงทราบได้ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยส่ังการต่อไป 

๑๑. ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน และหรือครูท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ี จัดทําข้อมูล
สารสนเทศ ท่ีอยู่เบอร์ติดต่อ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองครอง ผู้นําชุมชน สถานี
อนามัย โรงพยาบาลตํารวจ หน่วยกู้ชีพ องค์การบริหารส่วนตําบล หน่วยงานต้นสังกัด อําเภอ จังหวัด ศาล 
และท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการติดต่อประสานงานการส่งต่อได้ทันท่วงที และให้ปรากฏได้ชัดเจนไว้ในท่ีต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

๑๒. ให้ครูผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับแต่งต้ังควบคุมนักเรียนไปทํากิจกรรมท้ังใน และนอกสถานท่ีการไป
ทัศนศึกษา การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การไปเข้าค่าย การไปร่วมกิจกรรม การไปแข่งขัน จัดทํา
ประวัติและประกันชีวิต แสดงรายละเอียดของนักเรียน กํากับ ควบคุม ดูแล เอาใจใส่ รักษาความปลอดภัย  
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ให้แก่นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ หากเกิดเหตุอันตรายให้ดําเนินการแก้ไข และหรือนํานักเรียนไปเข้ารับ
การรักษาโดยด่วน ตลอดท้ังประสานงานให้ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และแจ้งให้ผู้บริหารทราบ
ทันที 

๑๓. ให้ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
โรงเรียนบ้านทับลาน เมื่อส้ินปีการศึกษา เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน แล้วนําข้อมูลมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในปีการศึกษาต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕65 
 

 
(นางสิราวรรณ เสนาะวาที) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทับลาน 
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ค ำน ำ 

 
 
การสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็กนักเรียนเป็นส่ิงสําคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผล

กระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลสําเร็จหรือไม่
เพียงใดขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตท่ีปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทัน
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น รู้จักป้องกันตนเองในสภาวะคับขัน และจัดการชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ นจึงเป็น
ภารกิจสําคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมีแนวนโยบายการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านทับลาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ ให้ความสําคัญและ
ความตระหนักในความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่
ปลอดภัยกับนักเรียนในโรงเรียน เช่น นักเรียนเสียชีวิตจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย ต่าง ๆ นักเรียนประสบ
อุบัติเหตุ นักเรียน ถูกล่วงละเมิดทางเพศ ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบัน การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้แพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง และมีโอกาสขยายวงกว้างขึ้นเรื่อย ๆ นักเรียนติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพิ่มขึ้น ทุกคนมีความเส่ียงมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความตระหนัก การรับรู้เท่าทัน 
และการเตรียมความพร้อมในการรับมือ จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะลดความเส่ียงและป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นทรัพยากรท่ีสํา คัญใน 
การขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศในอนาคต จึงได้จัดทําคู่มือสถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนบ้านทับลานขึ้นเพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติสําหรับสถานศึกษา พร้อมท้ังนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดํารงชีวิตอยู่อย่าง
ปลอดภัย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อไป ในการนําไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิต  
 

โรงเรียนบ้านทับลาน 
พฤษภาคม 2565 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญจ ำเป็นกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
กําหนดให้มีการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ แต่เนื่อง
ด้วยการปฏิวั ติ ดิ จิทัล (Digital Revolution) กอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่ง ด่วน ข้อท่ี 1  
ความปลอดภัยของผู้เรียน อีกท้ังนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งมั่นในการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิด
เหตุการณ์นั้นซ้ําอีก โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ํา  ส่งเสริมความปลอดภัย สร้างความมั่นใจให้
สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

เพื่อให้แนวทางการปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายและเป็นระบบ โรงเรียนบ้านทับลานจึงได้จัดทําคู่มือ
สถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นสําคัญ เพราะ 
ความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ให้เป็นรูปแบบแนวทาง 
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ภายใต้หลักการกระจายอํานาจ การมีส่วนร่วม
และยึดประโยชน์สูงสุดของบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยให้มีความพร้อม สามารถป้องกันและ
แก้ไขสถานการณ์ซึ่งอาจเกิดขึ้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ี
อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ใหน้ักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

4. เพื่อรายงานการดําเนินการด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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เป้ำหมำย 

1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการปฏิบัติในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๓. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
4. โรงเรียนกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมี ส่วนร่วมใน 

การดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

๑. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน 
๒. ร้อยละ 80 ของผลการปฏิบัติในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
4. ร้อยละความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคี

เครือข่าย มีส่วนร่วมในการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
ค ำจ ำกัดควำม  

“นักเรียน” หมายความว่า เด็กท่ีกําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนบ้านทับลาน  
“เด็กท่ีอยู่ในสภาพยากลําบาก” หมายความว่า เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวยากจนหรือบิดามารดาหย่าร้าง 

ท้ิงร้าง ถูกคุมขัง หรือแยกกันอยู่และได้รับความลําบาก หรือเด็กมี่ต้องรับภาระหน้าท่ีในครอบครัวเกินวัยหรือ
กําลังความสามารถสติปัญญา หรือเด็กท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้  

 “บิดามารดา” หมายความว่า บิดามารดาของเด็กไม่ว่าจะสมรสกันหรือไม่  
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดามารดา ผู้อนุบาล ผู้รับบุตรบุญธรรม และผู้ปกครองตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึงพ่อเล้ียงและแม่เล้ียง ผู้ปกครองสวัสดิภาพ นายจ้าง 
ตลอดจนบุคคลอื่นซี่งรับเด็กไว้ในความอุปการะเล้ียงดูหรือซึ่งเด็กอาศัยอยู่ด้วย  

 “ฉก.ชน.สพป.ปจ.2” หมายความว่า ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ประวัติควำมเป็นมำ  
โรงเรียนบ้านทับลาน ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๑๘ หมู่ ๑๐ ตําบลบุพราหมณ์ อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี เริ่ม

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๑๐ โดย นายคําฝ่ัน (น้อย) พลรักษา ซึ่งเป็นผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นได้บริจาค
ท่ีดิน และประชาชนได้เสียสละทรัพย์และแรงงานร่วมกันสร้างเป็นอาคารช่ัวคราว 2 ห้องเรียน ขนาด 6x8 
เมตร พื้นเรียนเป็นดิน ไม่มีฝา แบบ ป.1 ก ราคาโดยประมาณ 6,000 บาท  

เปิดทําการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๑๐ โดยมี นายสนิท ศรีวิจารณ์ เป็นผู้รักษาการใน
ตําแหน่งครูใหญ่และครูประจําช้ันเพียงคนเดียว ทําการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๔  สอนตามหลักสูตร
การศึกษา  

12 สิงหาคม 2511 โรงเรียนร่วมกับประชาชนต่อห้องเรียนเพิ่มเติมอีก 2 ห้องเรียน เป็น  
4 ห้องเรียน 

ปีการศึกษา 2515 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากจังหวัด เป็นเงิน 50,000 บาท จัดเท
พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก ตีฝ้า ตีฝา ติดประตูหน้าต่าง ทาน้ํามันรักษาเนื้อไม้รอบอาคาร 

ปีการศึกษา 2516 โรงเรียนรว่มกับผู้ปกครองนักเรียน สร้างโรงอาหารขนาด 6x8 เมตร 
หลังคามุงสังกะสี 2 ห้อง โดยมิได้ใช้งบประมาณ 

ปีการศึกษา 2517 โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองต่อเติมอาคารเรียนด้านทิศเหนือเป็นมุข  
2 ห้องเรียน มุงสังกะสี เทพื้นคอนกรีต ตีฝา ทาน้ํามันรักษาเนื้อไม้เพื่อเปิดประถมปลายโดยมิต้องใช้เงิน
งบประมาณ 

ปีการศึกษา 2518 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารประถมต้น 1,000 บาท และ
ซ่อมแซมอาคารประถมปลาย 600 บาท ตีช่องลม ตีฝาและซ่อมกระจก ได้รับงบประมาณ 40,000 บาท ต่อ
อาคารด้านทิศใต้อีก 2 ห้องเรียน โดยจัดทํามุงหลังคา เทพื้นคอนกรีต ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  
2 หลัง หลังละ 33,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2520  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง ราคา 50,000 บาท 
ปีการศึกษา 2521 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลัง 4 ห้องเรียน เป็นเงิน 60,000 บาท 
โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดประถมปลายต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7 

ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2518 เป็นต้นไป และลดให้เหลือเพียงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ต้ังแต่ปีการศึกษา 
2521 เป็นต้นมา 

ปี พ.ศ. 2530  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 
ปี พ.ศ. 2533  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 
ปี พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักภารโรง สปช.304/28 
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ปี พ.ศ. 2540  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ 401 
ปี พ.ศ. 2544  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.102/26 
ปี พ.ศ. 2553  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง) 
ปี พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 และต่อเติมอาคาร

อเนกประสงค์ (โรงอาหาร) โดยงบบริจาค 
1 พฤศจิกายน 2563 โรงเรียนประสบอุทกภัยน้ําป่าไหลหลาก ทําให้ได้รับความเสียหายจํานวนมาก 

ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน บริจาคหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่อง
อุปโภคบริโภค รวมถึงบูรณะฟื้นฟูพื้นท่ีและอาคารต่าง ๆ ท่ีได้รับความเสียหายให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
 
ข้อมูลพื้นฐำน 
 1.  ข้อมูลสถำนศึกษำ 

     ๑)  ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทับลาน ต้ังอยู่เลขท่ี ๖๑๘ หมู่ ๑๐ ตําบลบุพราหมณ์ อําเภอนาดี 
จังหวัดปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ ๒๕๒๒๐    โทรศัพท์  -  โทรสาร  - 
e-mail: banthublan@gmail.com  website: http://banthublanschool.ac.th  

     ๒)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

     3)  เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
     4)  เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านทับลานนอก หมู่ 6 บ้านวังขอนแดง 

และหมู่ 10 บ้านทับลานใน ตําบลบุพราหมณ์ อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
     5)  ระยะทางห่างจากท่ีว่าการอําเภอนาดี 29 กิโลเมตร และห่างจากสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ประมาณ 42 กิโลเมตร   
     6)  มีพื้นท่ี 8 ไร่ 1 งาน 58 ตารางวา เป็นท่ีดินราชพัสดุ 
๒.  ข้อมูลผู้บริหำร 
     ๑)  ช่ือ-สกุลผู้บริหาร นางสิราวรรณ  เสนาะวาที   
     2)  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา) 
     3)  ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทับลาน ต้ังแต่ วันท่ี 1 มีนาคม ๒๕62 จนถึง

ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:banthublan@gmail.com
http://banthublanschool.ac.th/
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แผนที่โรงเรียนบ้ำนทับลำน 

 
 

สภำพปัจจุบัน 
1. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อนุบาล  2 1 20 11 31 
อนุบาล  3 1 14 7 21 
รวมก่อนประถม 2 34 18 52 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 1 6 14 20 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 1 11 7 18 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 1 19 12 31 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 1 16 14 30 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 1 16 11 27 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 1 16 22 38 
รวมประถมศึกษำ 6 84 80 164 

รวมทั้งสิ้น 8 118 98 216 
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2. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล 31 พฤษภำคม 2565) 
1) จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

อำย ุ
เฉลี่ย 

ประสบกำรณ์
บริหำร/สอน

เฉลี่ย 
ชำย หญิง 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่ำ 
ป.ตรี 

ผู้อํานวยการโรงเรียน - ๑ - - ๑ 42 6 
ครูประจําการ 2 8 - 8 2 40 22 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม ๑ - - 1 - ๓4 10 
นักการภารโรง - - - - - - - 
อื่น ๆ (เจ้าหน้าท่ีธุรการ) - ๑ - ๑ - ๓8 - 

รวม 3 ๑0 - 10 3 - - 

 2) จําแนกตามสาขาวิชา 

สำขำวิชำ 
เพศ 

รวม สำขำวิชำ 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง 

ปฐมวัย - 2 2 สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - ๑ 
ประถมศึกษา - 1 1 ศิลปะ - - - 
ภาษาไทย - - - การงานอาชีพ - ๑ ๑ 
คณิตศาสตร์ - - - เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1 ๑ 2 
วิทยาศาสตร์ - 1 1 อังกฤษ - ๑ ๑ 
สังคม - ๑ ๑ อื่นๆ - - - 

 
3. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ชือ่ จ ำนวน หมำยเหตุ 
อาคารเรียน 4  หลัง 1. อาคารเรียน ป.1 ก ปีท่ีสร้าง 2520 (อาคารลานน้อย) 

2. อาคารเรียน สปช.105/29 ปีท่ีสร้าง 2533 (อาคารช่อลาน) 
3. อาคารเรียน สปช.102/26 ปีท่ีสร้าง 2544 (อาคารกล้าลาน) 
4. อาคารเรียน สปช.105/29 ปีท่ีสร้าง 2559 (อาคารต้นลาน) 

อาคารอเนกประสงค์ 3  หลัง 1. อาคารอเนกประสงค์ สามัญ/336 ปีท่ีสร้าง 2521 (ห้องประชุม) 
2. อาคารอเนกประสงค์อื่น อื่น(สร้างเอง) ปีท่ีสร้าง 2540 (หอประชุม) 
3. อาคารอเนกประสงค์อื่น อื่น(สร้างเอง) ปีท่ีสร้าง 2558 (อาคารแก่นลาน) 
4. อาคารอเนกประสงค์อื่น อื่น(สร้างเอง) ปีท่ีสร้าง 2559 (โรงอาหาร) 
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ชื่อ จ ำนวน หมำยเหตุ 
บ้านพัก 5  หลัง 1. บ้านพักครู กรมสามัญ ปีท่ีสร้าง 2517 

2. บ้านพักครู กรมสามัญ ปีท่ีสร้าง 2518 
3. บ้านพักครู กรมสามัญ ปีท่ีสร้าง 2524 
4. บ้านพักครู (สร้างเอง) ปีท่ีสร้าง 2565 
5. บ้านพักภารโรง สปช.304/28 ปีท่ีสร้าง 2534 

ห้องน้ํา 3  หลัง 1. ส้วม สปช.601/26 ปีท่ีสร้าง 2530 (หลังห้องประชุม) 
2. ส้วม 401 ปีท่ีสร้าง 2540 (หลังอาคารต้นลาน) 
3. ส้วม อาคาร สพฐ. 4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง) ปีท่ีสร้าง 2553 (ห้องน้ําครู) 

สนามกีฬา 2 สนาม 1. สนามวอลเลย์บอล ปีท่ีสร้าง 2540 
2. สนามบาสเก็ตบอล ปีท่ีสร้าง 2542 

ถังเก็บน้ํา 4 ถัง ฝ.30 (พิเศษ) ปีท่ีสร้าง 2526 
รั้ว 1 รั้ว รั้วคอนกรีต ปีท่ีสร้าง 2557 
ถนน 2 เส้น 1. ถนนคอนกรีต สร้างปี 2552 (อาคารช่อลาน-อาคารกล้าลาน) 

2. ถนนคอนกรีต สร้างปี 2563 (ประตู รร.-อาคารช่อลาน) 
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ส่วนที่ 3 
นโยบำยและแผนกำรเสรมิสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

       
 
ขอบข่ำยควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังนี้  
1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

1) การล่วงละเมิดทางเพศ  
2) การทะเลาะวิวาท 
3) การกล่ันแกล้งรังแก  
4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

5) การก่อวินาศกรรม  
6) การระเบิด 
7) สารเคมีและวัตถุอันตราย  
8) การล่อลวง ลักพาตัว 

2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
1) ภัยธรรมชาติ  
2) ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง 
3) ภัยจากยานพาหนะ  

4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 

3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
2) การคุกคามทางเพศ 
3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
1) ภาวะจิตเวช  
2) ติดเกม 
3) ยาเสพติด  
4) โรคระบาดในมนุษย์ 
5) ภัยไซเบอร์  

6) การพนัน 
7) มลภาวะเป็นพิษ  
8) โรคระบาดในสัตว์ 
9) ภาวะทุพโภชนาการ 

 
มำตรกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการท่ีเข้มงวดในมาตรการ 3 ป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. การป้องกัน หมายถึง การดําเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในและ
นอกสถานศึกษา ดังนี้ 
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1) การประเมินปัจจัยเส่ียงของสถานศึกษา 
2) การกําหนดพื้นท่ีความปลอดภัย 
3) การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
8) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ

ช่วยเหลือ 
2. การปลูกฝัง หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตสํานึกและเจตคติ

ท่ีดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้ 

1) การสร้างจิตสํานึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับ
ตนเองและผู้อื่น 

2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ให้แก่
นักเรียน 

3. การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู และ
ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ได้แก่ 

1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
3) การดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผู้อํานวยการโรงเรียน

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

คณะทํางานระดับ
สถานศึกษา

ครูแนะแนว ครูฝ่ายพัฒนาวินัย
นักเรียนครูประจําช้ัน สภานักเรียน

เครือข่ายผู้ปกครอง/
เครือข่ายหน่วยงานต่าง ๆ

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

 
โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
 การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

๑. การประเมินสภาพความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดลําดับความเส่ียง 
2. การจัดทําแผนดําเนินการความปลอดภัย 
3. การดําเนินการตามมาตรการ 
๔. การดําเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 
๕. การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

 
แผนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ  

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงาน จึงจําเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรม เพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กพ.ศ. 2546 พร้อมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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ขั้นตอน ภำรกิจ 
1. ศึกษาสภาพท่ัวไป  ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน โดยร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

เครือข่ายการดูแล ป้องกัน และคุ้มครองเด็ก เพื่อวิ เคราะห์  
ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ปัญหาทางสังคมและ
ปัญหาด้านสุขภาพ ของโรงเรียนและนักเรียน  

2. ก าหนดมาตรการหลัก  ร่วมกันก าหนดมาตรการหลักเพื่อหาแนวทางในการป้องกัน และ 
แก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน  

3. ก าหนดมาตรการเสริม  ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเช่ือ วัฒนธรรม และ
ประเพณีของท้องถิ่น และสภาพความเส่ียงของท้องถิ่น  

4. ก าหนดกิจกรรม  ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม  
5. ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ  ก าหนดเวลา และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้  
6. การติดตาม ประเมินผล และรายงาน  ก าหนดเครื่องมือติดตาม ระยะเวลา การรายงาน ประชาสัมพันธ์  
7. ศูนย์แจ้งเหตุ  ก าหนดจุดท่ีสถานศึกษาสามารถรายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่าง

เร่งด่วน ได้ทันท่วงที  
- สถานศึกษา รายงานต่อผู้อานวยการสถานศึกษา  
- หน่วยงานต้นสังกัด : ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียน (ฉก.ชน.สพป.), โทรศัพท์, กลุ่ม Application line ฯลฯ  

 
แนวทำงและมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคมอื่น 
 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๑. ภัยบุคคล 
๑.๑ ครูกับนักเรียน ๑. โรงเรียนกําหนดกฎ ระเบียบ ท่ีมาจากข้อเสนอแนะและการ

มีส่วนร่วมของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนถือปฏิบัติได้โดยไม่ขัดต่อ
หลักสิทธิเสรีภาพของบุคคลโดยจัดพิมพ์เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองได้ทราบ 
๒. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
(ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) เพื่อทําความเข้าใจและหารือข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแจ้ง
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษากํากับติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรงหรือ
แบบกล่ันแกล้งความโกรธหรือความพยาบาท โดยคํานึงถึงอายุ
ของนักเรียนและความร้ายแรงของพฤติการณ์ประกอบการ 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 ลงโทษด้วยเพื่อท่ีจะแก้นิสัยความประพฤติท่ีไม่ดีของนักเรียน 

ในกรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษ
นักเรียนท่ีประพฤติผิดกฎ ระเบียบ กฎหมายต้องทําหนังสือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมระบุเหตุและการลงโทษการกระทํา
ความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วย การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งมีการ
ลงโทษ ผู้กระทําความผิด ๔ สถาน ดังนี้ 

(๑) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนทําความผิดไม่
ร้ายแรง 

(๒) การทําทัณฑ์บน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ
ประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ในกรณีทําให้เสียช่ือเสียงและ
เกียรติศักด์ิของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา
หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทํา
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมา
รับทราบความผิดและรับรองการทําทัณฑ์บนไว้ด้วย 

(๓) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วย การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
แต่ละสถานศึกษากําหนดและให้ทําบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน 

(๔) ทํากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีท่ี 
นักเรียนและนักศึกษากระทําความผิดท่ีสมความปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทางกระทรวง
กําหนด 
4. โรงเรียนมีการเชิญนักจิตแพทย์มาสร้างความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียนพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคนย่อม
แตกต่างกันออกไปจากสภาพแวดล้อม ท่ีอยู่อาศัยและการ
อบรมเล้ียงดู 
5. โรงเรียนจัดให้มีการประเมินสภาวะทางอารมณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปี อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง พร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 

 

๑.๒ ครูกับบุคคล
อื่น 

๑. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ  
๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) โดยให้ผู้บริหารและครูท่ีปรึกษา
ได้พบกับผู้ปกครองเพื่อแจ้งพฤติกรรมของนักเรียนให้ผู้ปกครอง
รับทราบแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทําความเข้าใจรวมท้ัง
หารือแนวทางแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. จัดให้ครูท่ีปรึกษาได้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 
๓. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษ 
นักเรียนท่ีประพฤติผิดกฎระเบียบ กฎหมาย ต้องแจ้งให้
ผู้ปกครองรับทราบพร้อมระบุเหตุและการลงโทษการกระทํา
ความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งมีการ
ลงโทษผู้กระทําความผิด ๔ สถาน ดังนี้ 

(1) ว่ากล่าวตักเดือน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนทําความผิดไม่
ร้ายแรง 

(๒) การทําทัณฑ์ ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษาในกรณีทําให้เสียช่ือเสียงและเกียรติ
ศักด์ิของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษาหรือ
ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทําทัณฑ์
บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมารับทราบ 
ความผิดและรับรองการทําทัณฑ์บนไว้ด้วย 

(๓) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
แต่ละสถานศึกษากําหนดและให้ทําบันทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน 

(๔) ทํากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีท่ี
นักเรียนกระทําความผิดท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกระทรวงกําหนด 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
พฤติกรรมของบุตรหลานของผู้ปกครองควรจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมโดยร่วมกับข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อบรรลุ วัตถุประสงค์ร่วมกัน 

 

๑.๓ ครูกับครู ๑. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายของข้าราชการ วิธีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
๒. ประเมินสภาวะทางอารมณ์ให้กับข้าราชการครูอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนครู 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๒. ภัยจำกอุบัติเหตุ 
๒.๑ อุบัติเหตุจาก 
อาคารเรียนอาคาร 
ประกอบ 

๑. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ
อาคารเดือนละ ๑ ครั้ง/ตามความจําเป็น 
๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
๓. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานท่ี 
๔. ช้ีแจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัยของ
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
๕. จัดทําป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุด
อันตรายทุกช้ันเรียนและแผนผัง 
๖. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคล่ือนย้าย 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๗. แต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
2. ครูประจําช้ัน 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

๒.๒ อุบัติเหตุจาก 
บริเวณภายใน 
สถานศึกษา 

๑. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีประกาศนโยบายให้เห็นได้ชัดเจน 
๒. มีแผนงานและงบประมาณดําเนินการด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท่ีชัดเจน 
๓. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นแก่บุคลากร 
๔. แต่งต้ังครูเวรประจําวันคอยควบคุม กํากับ ติดตามดูแลการ
รักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๕. จัดให้มี ผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้นและนํา ส่ง
สถานพยาบาล 
๖. กําหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีน
ป่ายในท่ีสูง/บ่อน้ํา/สระน้ําอย่างเข้มงวด 
๗. ดูแลตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยและบํารุงดูแล
รักษาความสะอาดโดยรอบสถานศึกษาสม่ําเสมอ 
๘. จัดให้ป้ายคําเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๙. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ีพบวัตถุส่ิง
แปลกปลอมซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๑๐. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเส่ียง 
๑๑. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๑๒. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและ
ทําลาย 
๑3. หลีกเล่ียงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูเวรประจําวัน 
๓. ครูอนามัย
โรงเรียน 
๔. เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 
5. นักเรียน 
6. ผู้ปกครอง 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2.๓ อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อมของ 
สถานศึกษา 

๑. มีการสํารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
๔. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักต่อปัญหา
ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครู 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 

2.๔ อุบัติเหตุจาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และอุปกรณ์ต่างๆ 

๑. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ ก่อนใช้ทุก
ครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆท่ีชํารุด 
๓. แนะนํา สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท
ของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกครั้งอย่างเป็น
ระเบียบปลอดภัย 
๕. กํากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ให้
ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครู 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 

2.๕ อุบัติเหตุจาก
การเดินทาง ไป-
กลับ ระหว่างบ้าน 
และสถานศึกษา 

๑. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกําหนด
มาตรการรับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
๒. กํากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานยนต์ให้ชิดทางซ้ายและเป็น
แถว 
๓. จัดครูเวรประจําวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ 
๔. แนะนําการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง 
๕. ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
๖. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนท่ีประตูเข้าออก 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครู 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2.๖ อุบัติเหตุจาก
การพานักเรียนไป
ศึกษานอก 
สถานศึกษา 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
๒. เตรียมการและวางแผนการดําเนินการอย่างชัดเจน 
๓. จัดทําประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง 
๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๕. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
๗. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
๘. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพ
รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครู 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2.๗ อุบัติเหตุจาก
การนํานักเรียนรว่ม
กิจกรรมสําคัญ 

๑. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย 
๒. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
๓. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุก

ครั้ง 
๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
๕. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย 
๖. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้อง

ถนน 
๗. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกครั้ง 
๘. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจ

สภาพ รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

๑. ผู้บริหาร  
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
6 นักเรียน 

3. กำรป้องกันอบุัติภัย 
3.1 อัคคีภัย ๑. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง

สม่ําเสมอ 
๒. ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
๓. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๔. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
๕. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
๖. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่างๆ 
๗. รายงานต้นสังกัดทันที 

๑. ผู้บริหาร  
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักการภารโรง 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 
๖.เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
๗. นักเรียน 

3.๒ วาตภัย  ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ําเสมอ 
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร 
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ําเสมอ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ
ความช่วยเหลือทันที 

๑. ผู้บริหาร  
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักการภารโรง 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 
๖. นักเรียน 

๓.3 อุทกภัย  ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ําเสมอ 
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ําเสมอ 
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ
ความช่วยเหลือทันที 

๑. ผู้บริหาร  
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักการภารโรง 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 
๖. นักเรียน 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
3.๔ ธรณีพิบัติภัย  ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 

๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ 
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ําเสมอ 
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร 
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ําเสมอ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ
ความช่วยเหลือทันที 

๑. ผู้บริหาร  
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักการภารโรง 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 
๖. นักเรียน 

กำรป้องกันและแก้ไข ปัญหำทำงสังคม 
๔.๑ การล่วงละเมิด 
ทางร่างกาย 
และจิตใจ 

๑. แต่งต้ังกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนท่ีมพีฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์และสถานท่ีจุดเส่ียงโดยเฉพาะห้องเรียน ห้องน้ํา 
๒. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
๓. จัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักเรียน 
๔. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๔. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลําดับข้ัน 
๖. นํานักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือโดยมีครูดูแลติดตามอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
๗. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล 
๘. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว สถานีตํารวจ เป็นต้น 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
๔. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
5. นักจิตวิทยาเขต 
6. เจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุข 

๔.๒ การทําร้าย 
ตัวเองและการฆ่า
ตัวตาย 

๑. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายครูประจําช้ันสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื่อการส่ือสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแกไ้ขปัญหา 
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความเอื้อ
อาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
๔. ประสานความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ นักจิตวิทยา ให้
คําปรึกษาอย่างสม่ําเสมอ 
๖. ประสานพ่อแม่ผู้ปกครองทันทีเมื่อเกิดปัญหาเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าด้วยวิธีการหลากหลาย 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
๖. นักจิตวิทยาเขต 
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๔.๓ การทะเลาะ 
วิวาท 

๑. ดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใช้
หน่วยงานท่ีมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU เครือข่าย
คุ้มครองเด็กจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื่อการส่ือสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแกไ้ขปัญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดให้มีการหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วเพื่อเข้าระงับเหตุกรณีท่ีมีเหตุ
ทะเลาะวิวาทโดยประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
๔. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจ็บให้
ผู้ปกครองนักเรียนทราบและจัดเจ้าหน้าท่ีดูแลโดยรายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลําดับ 
๔. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ อปพร. หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานพินิจ 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
6. เจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุข 

๔.๔ การถูกล่อลวง 
และ ลักพา 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การ
ตัดสินใจ การให้คําปรึกษาท่ีถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการป้องกัน
ตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา 
๒. จัดระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๓. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ในการสอดส่อง
นักเรียนอย่างท่ัวถึงและสม่ําเสมอ 
๔. ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องช่วยสอดส่องดูแลเพื่อ
ป้องกันการถูกล่อลวงและลักพา 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและ
ลักพาและวิธีการป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ 
๖. ประสานงานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ผู้ปกครอง เพื่อดําเนินการ
ติดตามค้นหา 
๗. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการแจ้งเบาะแส 
๘. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุโดย
รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลําดับ 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
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๔.๕ ส่ือลามก 
อนาจาร 

๑. ควบคุมดูแลการนําข้อมูลข่าวสารและส่ือบันเทิงต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
๒. จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี 
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและเหมาะสมในทางสังคม
ให้กับนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงามให้กับนักเรียนเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสม 
๔. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ตรวจตราควบคุมดูแลตามแหล่งจําหน่ายและเผยแพร่ 
5. ดําเนินการตรวจค้นยึดส่ิงของและลงโทษหากพบนักเรียนนํา
ส่ือลามกอนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงาน
ผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๖. มอบครูประจําช้ันติดตามและเฝ้าระวังภายหลังดําเนินการ
แก้ไขแล้วเพื่อติดตามผล 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 

๔.๖ อบายมุข ๑. กําหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 
๒. จัดทําแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน 
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักถึงโทษ
พิษภัยและปัญหาอบายมุขท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนและความ
เป็นอยู่ของนักเรียน 
๔. สํารวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุมโดยจัดทําเป็นข้อมูล
แผนท่ีต้ังเพื่อการประสานกับครูผู้รับผิดชอบผู้ปกครองและ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้เป็นไปตามแนวทางการจัดระเบียบสังคม 
5. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน
อย่างใกล้ชิดท้ังการเรียน การใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์ การ
ออกเท่ียว เตร่ หรือการทํากิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้งการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีใน แนวทางท่ีไม่เหมาะสม 
6. จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง 
ชุมชนในการให้ข้อมูลข่าวสารและติดตามสอดส่องดูแลป้องกัน
ไม่ให้ นักเรียนไปมั่วสุมในแหล่งอบายมุขต่าง ๆ 
7. จัดทําทะเบียนข้อมูลนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงเพื่อเสาระวัง 
ป้องกัน 
8. เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและให้
ความช่วยเหลืออย่างจริงจังร่วมกัน 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
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 9. จัดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหล่ง

อบายมุขต่าง ๆ โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในระดับพื้นท่ี 

 

๔.๗ พฤติกรรมชู้
สาว 

๑. ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านการวางตัวคบเพื่อนต่างเพศและจัดการเรียนการ
สอนเรื่องเพศศึกษา 
๒. มอบหมายครูประจําช้ันให้คําปรึกษาแก่นักเรียน 
๓. จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดโปร่งไม่มี
มุมอับอันจะส่งผลต่อพฤติกรรมในทางท่ีไม่เหมาะสมของ
นักเรียน 
๔. กํากับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของครูเวรประจําวัน 
5. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองชุมชนและโรงเรียนในการแจ้งเบาะแส 
๖. เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษามอบหมาย
ผู้รับผิดชอบสืบหาข้อเท็จจริงและดําเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเป็น
ปัญหาร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามลําดับขั้นตอน 
๗. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหาและร่วมมือ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 
๘. ติดตามกํากับดูแลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. นักเรียน 

๔.๘ อินเทอร์เน็ต 
และเกม 

1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารภัยจาก
ส่ืออินเทอร์เน็ต 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจในการ
ใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์ 
๓. ประสานความร่วมมือผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันกวดขันดูแลตามแหล่งสถาน
บันเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 
๔. ครูฝ่ายปกครองและครูท่ีปรึกษากํากับติดตามการมาเรียน
ของนักเรียนและประสานกับผู้ปกครองในการเดินทางไป – 
กลับระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๕. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของโรงเรียนและให้ครูควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
๖. ดําเนินการนํากลุ่มนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงมาอบรมให้
ความรู้ในเรื่องการใช้อินเทอร์เน็ต 
๗. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต/
เว็บไซต์ต่างๆ 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. นักเรียน 
6. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
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 ๘. ประสานกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อ

ติดตามตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ตร้านเกมท่ีให้บริการนักเรียน
ช่วงเวลาเรียน 

 

๔.๙ การกล่ันแกล้ง 
(Bully) 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสิทธิ
ของผู้อื่นและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
๒. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
และความตระหนักในเรื่องของการกล่ันแกล้งและการปฏิบัติตน
เชิงบวกต่อผู้อื่น 
๓. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพื่อการเอาใจใส่และสังเกตสัญญาณ
ความผิดปกติของบุตรหลาน 
๔. มอบหมายครูประจําช้ันและครูผู้สอนสอดส่องดูแล 
๕. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมแก่นักเรียน 
๖. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คําปรึกษา 
๗. ประสานผู้ปกครองเมื่อเกิดปัญหาเพื่อการแก้ไขและปรับ
พฤติกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. นักเรียน 
 

๔.๑๐ ความ 
หลากหลายและ 
ความเท่าเทียมทาง 
เพศ (LGBTQ) 

1. ทําความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ 
รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ การแสดงออกทางเพศภาวะให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
๒. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีแสดงออกถึงการเคารพในความ
หลากหลายทางเพศรวมไปถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเคารพ
และเท่าเทียม 
๓. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 
๔. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คําปรึกษา 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. นักเรียน 
 

๔.๑๑ การ
แสดงออกทาง
การเมืองตาม
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 

๑. สถานศึกษาเปิดพื้นท่ีให้นักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมการ
แสดงทางความคิดเห็นภายใต้หลักสิทธิเสรีภาพในระบอบ
ประชาธิปไตยและเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด 
๒. ผู้บริหารโรงเรียนต้องคํานึงถึงการใช้สิทธิเสรีภาพในการ
แสดงออกและความปลอดภัยของนักเรียนโดยไม่ให้มี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมการชุมนุม 
๓. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการแทรกแซงหรือจํากัดการ
ใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทางกฎหมายท่ี
เหมาะสมและไม่เป็นไปตามหลักความจําเป็นและหลักความได้
สัดส่วนในบริบทของสังคมประชาธิปไตย 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
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 ๔. สถานศึกษามีหน้าท่ีอํานวยความสะดวกและปกป้อง

คุ้มครองผู้ชุมนุมจากอันตรายหรือความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
5. สถานศึกษาควรเป็นพื้นท่ีปลอดภัยในการใช้สิทธิเสรีภาพใน
การชุมนุมของนักเรียน 
๖. สถานศึกษาควรเป็นพื้นท่ีท่ีนักเรียนสามารถลองผิดลองถูก
ในการใช้สิทธิเสรีภาพของพวกเขาในระบอบประชาธิปไตยใน
กรณีท่ีมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถาบันก็
ควรท่ีจะใช้ความเมตตากํากับดูแล แนะนํา และส่งเสริมให้ลูก
ศิษย์ท้ังหลายใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมได้สอดคล้องกับ 
หลักสิทธิมนุษยชนภายใต้บริบทสังคมประชาธิปไตย ดังนั้นหาก
เข้าใจตรงกันว่าหน้าท่ีของครูคือการสร้างคนให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมเพื่อท่ีในวันข้างหน้าพวกเขาจะเป็น
กําลังสําคัญท่ีขับเคล่ือนประเทศชาติ การสอนลูกศิษย์ให้เป็น
พลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ก็ควรจะเป็นเป้าหมายท่ีครู 
อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสําคัญไม่น้อย
ไปกว่าวิชาการในห้องเรียน 

 

๔.๑๒ ข่าวปลอม 
(Fake News) 

๑. สถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อข่าวปลอม
แก่ผู้เรียน บุคลากรชุมชนในพื้นท่ีด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย
โดยเฉพาะส่ือออนไลน์ 
๒. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพิ่มทักษะหลักสูตรการรู้เท่า
ทันส่ือให้กับนักเรียนทุกระดับ 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
 

๕. สุขภำพอนำมัยของนักเรียน 
๕.๑ สุขภาพ
อนามัยวัยเรียน 

๑. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในเรื่องแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน การป้องกันมลภาวะจากส่ิงแวดล้อม 
การป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่อและโรคระบาดต่าง ๆ 
๒. จัดทํามาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและมาตรการเกี่ยวกับการจัดการขยะใน
สถานศึกษา 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชัดเจน 
๔. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้งประสานงานกับ
โรงพยาบาลเพื่อดูแลนักเรียนท่ีมีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด 
๕. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาด 
๖. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันในกรณีมีโรคติดต่อเกิดขึ้นใน
โรงเรียน 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
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 ๗. จัดน้ําด่ืมน้ําใช้ให้ปลอดภัยร่วมทั้งระบบกักเก็บน้ําและระบบ

การจ่ายน้ําให้ถูกสุขอนามัย 
๘. มีส้วมที่ถูกสุขอนามัย 
๙. มีอุปกรณ์และสถานท่ีสําหรับล้างมือ และให้ความรู้ในการ 
ล้างมือของนักเรียนอย่างถูกวิธ ี
๑๐. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจําหน่ายอาหารให้ถูก
สุขลักษณะ 
๑๑. จัดสถานท่ีและดูแลลักษณะทางกายภาพของสถานศึกษา
ให้ถูกสุขลักษณะ 

 

๕.๒ การอุปโภค 
บริโภค 

๑. จัดทําป้ายนิเทศและกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย 
2. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีทําความสะอาดรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในโรงอาหารของโรงเรียน 
3. จัดให้มีระบบกําจัดขยะการบําบัดน้ําเสียและจัดสร้างบ่อดัก
ไขมัน 
4. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียนให้
ดําเนินการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นก่อนส่งต่อโรงพยาบาล 
5. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ 
6. จัดครูอนามัยอํานวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาล 
ร่วมกับผู้ปกครองเพื่อรับทราบข้อมูลนักเรียน 
7. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลําดับข้ัน 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. นักเรียน 
 

๕.๓ สถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.๕ 

๑. ให้ความรู้กับนักเรียนและรณรงค์ให้นักเรียนใส่หน้ากาก
อนามัยเมื่อต้องอยู่กลางแจ้งหรือบนท้องถนน 
๒. สถานศึกษาลดหรือเล่ียงการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
๓. จัดกิจกรรมทําความสะอาดห้องเรียนอาคารเรียนอย่าง
สม่ําเสมอ 
4. การจัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการป้องกันตนเอง
จากปัญหาฝุ่น PM ๒.๕ พร้อมขอความร่วมมือผู้ปกครองและ
ชุมชนร่วมกันช่วยลดสาเหตุการเกิดฝุ่น PM 2.๕ 
5. สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
จิตอาสา เพื่อร่วมรณรงค์การป้องกันเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
6. สถานศึกษาจัดทําคู่มือการเรียนการสอนว่าด้วยการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและข้อควรปฏิบัติในการร่วมกัน 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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 ลดโลกร้อนรวมทั้งจัดทําหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับฝุ่นละออง

ขนาดเล็ก PM ๒.๕ ในทุกระดับช้ัน 
7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
รวมถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้เกิดความตระหนัก
รู้จิตสํานึกท่ีดีและมีส่วนร่วมในการควบคุมป้องกันแก้ไขและลด
ปัญหานําไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน 
8. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึงการป้องกันแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM ๒.๕ และการดูแลสุขภาพ 

 

๕.๔ การป้องกัน 
การแพร่ระบาดโรค 
ในสถานศึกษา 
(COVID-๑๙) 

๑. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และอาการเส่ียงก่อนเข้า
สถานศึกษา 
๒. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
๓. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ 
๔. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย ๑-๒ เมตร 
๕. ทําความสะอาดห้องเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วม เปิดหน้าต่าง
ประตู ระบายอากาศ 
๖. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจํานวนมาก เหล่ือมเวลา ลดเวลา
ทํากิจกรรม 

๑. ผู้บริหาร
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
4. เจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุข 
 

๕.๕ สารเสพติด ๑. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาทุกปีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เฝ้าระวังสร้างภูมิคุ้มกันกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายในสถานศึกษา เช่น โซเชียลมีเดีย เสียงตามสาย 
พูดหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหลังเลิกเรียน คาบว่าง 
จัดบอร์ดนิทรรศการ ตามความเหมาะสม 
๓. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพื่อสร้างความตระหนักและให้
นักเรียนเกิดความรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นฯ 
๔. จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
และเครือข่ายบุคคล/กลไกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการส่ือสารและสาน
สัมพันธ์ร่วมมือป้องกนัแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
เช่น เครือข่ายนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง กลุ่มเพื่อนนักเรียน 
สภานักเรียน เป็นต้น 
๕. จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถท่ี
ถูกต้องและเพื่อให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชนและห่างไกลจาก 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ 
๕. ชุมชน 
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 ยาเสพติด เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดทําส่ือสร้างสรรค์ 

กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้าน
ยาเสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก เป็นต้น 
๖. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษาเช่น เครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา (พสน.) ฯ 
๗. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
๘. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมส่ือในด้านต่างๆ อย่าง
เหมาะสม 
๙. จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาดร่มรื่น
สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๑๐. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ําเสมอ 
๑๑. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
๑๒. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจํา 
๑๓. คัดกรองนักเรียนเพื่อค้นหานักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มใช้ยา
เสพติดและมีระบบติดตามเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

 

๕.๖ การป้องกันภัย 
จากสัตว์มีพิษ 

๑. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นตัดแต่งกิ่งไม้กําจัดแหล่งท่ี
อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเพื่อให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน 
๒. ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์มีพิษ
ตลอดจนวิธีการป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณีได้รับพิษ 
๓. จัดทําป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณท่ีเป็นจุดเส่ียง 
เช่น บริเวณรั้วสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นท่ีอยู่อาศัย
ของสัตว์มีพิษเบื้องต้น 
๔. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการกําจัด
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์เช่น โรงพยาบาลสุขภาพตําบล กําจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง กู้ภัยหรือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการ
กําจัดสัตว์มีพิษอื่น 
๕. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาลกรณีท่ี
ได้รับพิษจากสัตว์มีพิษ 
๖. จัดทําแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อมโดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 
๒. ครูประจําช้ัน 
๓. นักเรียน 
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ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้านทับลาน มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 
มำตรกำรที่ 1 แนวทำงกำรป้องกันภัย 

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
1. ต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. กําหนดแผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

1. กําหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ดังนี้ 
1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและบทบาทหน้าท่ีของครู 
2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเส่ียงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนัก รู้

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา 

5. ดําเนินการช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 
1.3 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
2. มีมาตรการความปลอดภัยท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ

ประกอบด้วยผู้อํานวยการเป็นประธาน รองผู้อํานวยการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทน
สํานักงานเขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน หัวหน้างานกิจการนักเรียน หรือ
ผู้รับผิดชอบเป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าท่ี 

1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 
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2) กําหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ

เหมาะสม 
3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดขึ้น 
4) ดําเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกําหนด 
5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 
6) กํากับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

 
มำตรกำรที่ 2 แนวทำงกำรช่วยเหลือ เม่ือเผชิญเหตุและกำรแก้ปัญหำ 

2.1 จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์ 
1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน

สถานศึกษา 
2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการจัดการและการ

ช่วยเหลือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่น การซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนี

ไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 
2.2 คัดกรองและช่วยเหลือเบ้ืองต้นในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้
ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ประสบ
เหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ 

3. กําหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ
พร้อมประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นได้ทันที 

4. ผู้ท่ีได้รับแจ้งเหตุดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์
เบ้ืองต้นโดยทันที 

2.3 จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1. กําหนดช่องทางประสานพิเศษเพื่อขอการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมี

ภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตํารวจ สาธารณสุข เป็นต้น 
2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บข้อมูล การรับฟัง 

การเจรจาต่อรอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น 
2.4 ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบท่ีซัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ) 

มีขั้นตอนส่งต่อท่ีชัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์เพื่อให้ ผู้ประสบเหตุได้รับการ
บําบัดรักษาท้ังด้านร่างกายและจิตใจจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียน 
มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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มำตรกำรที่ 3 กำรเยี่ยวยำและกำรบ ำรุงขวัญ 

3.1 มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา พื้นฟูจิตใจ ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 
1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพื่อสร้างความภาคภูใจ 
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นท่ี เพื่อช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้คําปรึกษา) 

3.2 ประสานทําความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
1. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ เช่น การจัดต้ังกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค 
ฯลฯ  

2. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุท่ีเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 

 
มำตรกำรที่ 4 กำรรำยงำนเหตุ 

4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ 
4.1.1 กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 

- รายงานต้นสังกัดทราบทันที 
- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ 

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน 
- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากําหนด 

4.2 รายงานหลังประสบเหตุ 
- รายงานผลการดําเนินการ 
- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

4.3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมท้ังจัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนมำตรกำรป้องกันภัย 
1. มำตรกำรป้องกันภัย 

มำตรกำรป้องกัน กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

1. ต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. กําหนดแผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

1. กําหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ใน 3 ด้าน ดังนี้ 
    1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและ
บทบาทหน้าท่ีของครู 
    2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเส่ียงและทักษะการคุ้มครองดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
    3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
    4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 
2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 
องค์ประกอบ คือ การตระหนักรู้รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 
4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความ
ต้องการเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภา
นักเรียนหรือกล่องรับฟงัความคิดเห็นของสถานศึกษา 
5. ดําเนินการช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบตามโอกาสและความ
เหมาะสม 

3. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ 
บรรยากาศในสถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
2. มีมาตรการความปลอดภัยท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 
กับสภาพปัญหา 
3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ เป็นประธาน 
รองผู้อํานวยการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้แทนครู 
ผู้แทนสํานักงานเขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนนักเรียน หัวหน้างานกิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าท่ี 
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มำตรกำรป้องกัน กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
     1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 

    2) กําหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัย
ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
    3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุ
ท่ีเกิดขึ้น 
    4) ดําเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกําหนด 
    5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจ
ตามความเหมาะสม 
    6) การกํากับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

 

2. มำตรกำรแนวทำงกำรช่วยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและกำรแก้ปัญหำ 

มำตรกำรระหว่ำงเผชิญเหตุ 
และกำรแก้ปัญหำ 

กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. จัดการและแก้ไขให้ความ
ช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์ 

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณ์
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 
2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนว
ปฏิบัติการจัดการและการช่วยเหลือท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่นการซ้อม 
ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 

2. คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้น 
ในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การ 
ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา 
2. ให้การช่วยเหลือเบ้ืองต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบใน
สถานศึกษาเพื่อให้ผู้ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความ
รุนแรงของเหตุการณ์ 
3. กําหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุสามารถ
ช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นได้
ทันที 
4. ผู้ท่ีได้รับแจ้งเหตุดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อม 
ประเมินสถานการณ์เบ้ืองต้นโดยทันที 
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มำตรกำรระหว่ำงเผชิญเหตุ 
และกำรแก้ปัญหำ 

กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

3. จัดการและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กําหนดช่องทางประสานพิเศษเพื่อขอการสนับสนุนช่วยเหลือจาก 
หน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมีภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง 
โรงพยาบาล สถานีตํารวจ สาธารณสุข เป็นต้น 
2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การ
เก็บข้อมูล การรับฟัง การเจรจาต่อรองการประสานความร่วมมือ เป็น
ต้น 

4. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับ
ผลกระทบท่ีซัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ) 

มีข้ันตอนส่งต่อท่ีชัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์เพื่อให้ 
ผู้ประสบเหตุได้รับการบําบัดรักษาท้ังด้านร่างกายและจิตใจจาก
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

5. ติดตามและประสานงานในการ 
ประเมินสภาพจิตใจของนักเรียน 

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์หลังได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

 
3. มำตรกำร กำรเยียวยำและกำรบ ำรุงขวัญ 

มำตรกำรเยียวยำ 
และกำรบ ำรุงขวัญ 

กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. มาตรการช่วยเหลือเยียวยาพื้น
ฟูจิตใจผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิ
ประโยชน์ทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคมเพื่อสร้าง 
ความภาคภูมิใจ 
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพื้นท่ีเพื่อช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้
คําปรึกษา) 

2. ประสานทําความเข้าใจตาม 
สถานการณ์และความเหมาะสมให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

1. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับ
กระทบท่ีสามารถตรวจสอบได้ อาทิ การจัดต้ังกองทุนช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบริจาค 
2. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสม
แก่เหตุท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนและผู้ได้รับ 
ผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็ก
จากพมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
เงินประกนัสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 
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4. มำตรกำรกำรรำยงำนเหตุ 

มำตรกำรกำรรำยงำนเหตุ กระบวนกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1. รายงานระหว่างประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉิน 

กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 
- รายงานต้นสังกัดทราบทันที 
- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ 
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 
- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากําหนด 

2. รายงานหลังประสบเหตุ - รายงานผลการดําเนินการ 
- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. การติดตามและประเมินผล
มาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาพร้อมท้ังจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 4 
กำรติดต่อสื่อสำร 

       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
 

1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุพรำหมณ์ 
672 หมู1่ ตําบลบุพราหมณ์ อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
โทรศัพท์/โทรสาร:  037-629736 

2. สถำนีต ำรวจภูธรวังขอนแดง 
59 หมู่ 6 (บ้านวังขอนแดง) ถ.304 (กบินทร์บุรี –นครราชสีมา) ต.บุพราหมณ์ อ.นาดี จ.

ปราจีนบุรี 
โทรศัพท์: 037-218680 

3. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำ้นทับลำน 
396 หมู่ 1, ตําบลบุพราหมณ์ อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุร,ี 25220 
โทรศัพท์: 037 486 790 

4. โรงพยำบำลนำดี 
393 หมู่ 1 ตําบลสําพันตา อําเภอนาดี จังหวัด ปราจีนบุรี 25220 
โทรศัพท์: 0-3728-9057 ,0-3728-9117 
แฟกซ์: 037 289 057 ต่อ 222 

 

ช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำร 

http://www.facebook.com/bantablan 

https://lin.ee/zf4z0u 

banthublan@gmail.com 

ที่อยู ่
โรงเรียนบ้านทับลาน เลขท่ี 618 หมู่ 10 
ตําบลบุพราหมณ์ อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
25220 
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล 

 
 
 
โรงเรียนดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดย

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวช้ีวัดในการ
ดําเนินการในทุกประเด็น มีการจัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม 
มีการจัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล กําหนดปฏิทินดําเนินการ สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2) ศึกษาแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดําเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

3) จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
4) กําหนดปฏิทินในการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5) จัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดํา เนินงานความปลอดภัยของ

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดในการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
6) ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
7) สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นท่ีเป็นจุดเด่น จุด

ควรพัฒนาพร้อมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางท่ีหลากหลาย 
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ภำคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านทับลาน 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําคู่มือสถานศึกษาปลอดภัย 
………………………………….………. 

ตามหนังสือคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งยุทธศาสตร์การดําเนินงานเกี่ยวกับ
ระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กํากับ ติดตาม
รายงานนั้น  เพื่อให้การดําเนินงาน บรรลุผลสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย จําเป็นต้องมีมาตรการ
และกิจกรรมตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พร้อมท้ังนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
1. นายประมวล มาหาร    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นางประนอม เหลาวงษ ์  ผู้แทนผู้ปกครอง  
3. นายเสนอ เจริญราษฎร์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
4. นายสุวัฒน์ กองธรรม    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นายดาว ช่อทองสุวรรณ์  ผู้แทนศิษย์เก่า 
6. นายดํารงค์ มานะดี    ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 
7. นายณรงค์ สดใส   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสุนันต์ พยัคฆ์ฤทธิ์   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบุพราหมณ์ 
9. นายนพดล เสนาพล    ธรรมาภิบาลจังหวัดปราจีนบุรี 
10. นายชํานาญ จิตรสมาน   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 บ้านทับลาน 
11. นายบุญจันทร์ พุทธรัตน์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 บ้านวังขอนแดง 
12. นางสาวอําไพ ดีเลิศ    ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10 บ้านทับลานใน 
13. นายณรงค์ ศรีสวัสด์ิ   ส.อบต.หมู่ 1 
14. นายสวงศ์ ฉิมกิ่ง   ส.อบต.หมู่ 10 
15. พระพงศกร เขียวชะอุ่ม  เจ้าสํานักสงฆ์ธรรมปิฎก 
16. พระบุญมี ศิริธัมโม   เจ้าสํานักสงฆ์ป่าโพธิ์นิมิต 
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17. พระไพรรบ ติกขวีโร สาศศิลา  เจ้าสํานักสงฆ์วังขอนแดง 
18. พระมหาวิทวัช สมาจาโร เจริญสุข รองเจ้าอาวาสวัดทับลานอุทยานสวรรค์ 
19. นางสาวปวีณา ขอมีกลาง   เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบลบุพราหมณ์ 
20. นางจุไรรัตน์ โตเต็ม    ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านทับลาน 
21. นายผิน สายแวว    เครือข่ายผู้ปกครอง 
22. นายอ๊อด ขามกิ่ง    เครือข่ายผู้ปกครอง 
23. นายชัยกุล ฤทธิ์มังกร   เครือข่ายผู้ปกครอง 
24. นายแดง พวงมาลัย    เครือข่ายผู้ปกครอง 
25. นายสมาน โตเต็ม    เครือข่ายผู้ปกครอง 
26. นายอ่อนศรี ลุนผง    เครือข่ายผู้ปกครอง 
27. นายเจน มีสุข    เครือข่ายผู้ปกครอง 
28. นางศิรินภา ดิษฐวิบูลย์  เครือข่ายผู้ปกครอง 
29. ร.ต.ภูเบศร ชุ่มช่ืน   กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 2 รักษาพระองค์ 
30. นายสมเจตน์ จันทรนา  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทับลาน 
31. นางมนฑา เรืองฤทธิ ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้าปราจีนบุรี 
32. พันตํารวจเอก ปัญจนนท์ วิจิตรโท ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

 1. นางสิราวรรณ เสนาะวาที  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทับลาน  ประธาน 
 2. นางกาญจนา แสงอาทิตย์  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
 3. นางอนงนุช ปังดํารงค์   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4. นางสาวจรุญ อดทน   ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
 5. นางสาวพะยอม น้อยเพชร  ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
 6. นางศุภานัน จิราวัสน์   ครูชํานาญการ    กรรมการ 
 7. นางวราพร ธงชัย   ครู คศ.1                  กรรมการ 
 8. นางสาวจุไรรัตน์ ทวีโคตรร  ครู คศ.1    กรรมการ 
 9. นางสาวกฤตภรณ์ สมคํา  ครู คศ.1    กรรมการ 
 10. นายพิเชษฐ์ พิมกรณ์   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

11. นายธฤต เนียมฉิมพลี   ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม  กรรมการ 
12. นายไกรฤกษ์ อําพันธ์เสน  ครู คศ.1         กรรมการและเลขานุการ 

 13. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพรพรรณ อินทร์มี เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขนุการ 
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ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคําส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทําแผนและมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ รายงานผู้บริหารโรงเรียนต่อไป 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 

    

 
(นางสิราวรรณ เสนาะวาที) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทับลาน 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
 
ท่ีปรึกษากองบรรณาธิการ 

นางสิราวรรณ เสนาะวาที  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทับลาน 
 
กองบรรณาธิการ 
 นางสาวจรุญ อดทน  ครูชํานาญการพิเศษ 

นางสาวพะยอม น้อยเพชร ครูชํานาญการพิเศษ 
นางศุภานัน จิราวัสน์  ครูชํานาญการ 
นายไกรฤกษ์ อําพันธ์เสน  ครู คศ.1 
นางสาวกฤตภรณ์ สมคํา  ครู คศ.1 

 นางวราพร ธงชัย   ครู คศ.1 
 นายธฤต เนียมฉิมพลี  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม 
 
พิมพ์ 
 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพรพรรณ อินทร์มี  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
พิสูจน์อักษร 

นางกาญจนา แสงอาทิตย์  ครูชํานาญการพิเศษ 
นางอนงนุช ปังดํารงค์  ครูชํานาญการพิเศษ 

 
ปก 

นางสาวจุไรรัตน์ ทวีโคตรร ครู คศ.1 
 นายพิเชษฐ์ พิมกรณ์  ครูผู้ช่วย 
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