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คํานํา 
 

คูมือการดําเนินงานสภานักเรียนโรงเรียนบานทับลานเลมน้ีไดจัดทําข้ึนตามแนวทางการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนบานทับลาน ใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม คูมือการ
ดําเนินงานสภานักเรียนโรงเรียนบานทับลาน ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 บทนํา และสวนท่ี 2 แนว
ทางการดําเนินกิจกรรม 

ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีไดรวมจัดทําคูมือการดําเนินงานสภานักเรียน
โรงเรียนบานทับลาน ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี หวังวาคูมือเลมน้ีจะเปนกรอบแนวทางในการดําเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนไดเปนอยางดี 
 

โรงเรียนบานทับลาน 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง หากไดรับโอกาสในการพัฒนาความสามารถอยางเต็ม
ศักยภาพ ยอมเปนกําลังสําคัญในการสืบทอดความเปนชาติ สามารถพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา เทียบเทา
นานาอารยประเทศ เด็กและเยาวชนจึงเปนความหวังในการจรรโลง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ภูมิปญญา 
วัฒนธรรม และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหอยูคูสังคมไทยสืบไป 

ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน โรงเรียนบานทับลาน จึงไดขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชในการสงเสริมและสรางความ
ตระหนัก ใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม 
สามัคคีธรรม ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร รวมถึงคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ดังน้ี 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซ่ือสัตยเสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครู อาจารย 
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะ 
ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม มีภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
ในการดําเนินงาน เพื่อปลูกฝงกิจกรรมสภานักเรียนใหเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนไทยใหเปนไปใน

รูปแบบหรือทิศทางท่ีเหมาะสม โรงเรียนบานทับลาน จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนตามแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไว ดังน้ี 
 
มาตรการ 

1. ดําเนินงานสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2. สงเสริม สนับสนุน สภานักเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
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3. สงเสริม สนับสนุน สภานักเรียนสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกร ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4. กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานสภานักเรียนอยางตอเน่ือง 
 
แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ 

1. ดําเนินการจัดต้ังสภานักเรียนในสถานศึกษา 1 สภา 
2. จัดทําระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญ วาดวยสภานักเรียน และคูมือแนวทางการดําเนินงานกิจกรรม

สภานักเรียนของสถานศึกษา 
3. บูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
4. สงเสริม สนับสนุน และวางแผนการดําเนินงานรวมกับสภานักเรียนอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียน ตามวิถีประชาธิปไตย หลักธรรมาภิบาล ใหสอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม นําเขาสูประชาคมอาเซียนและความเปนพลโลก 

6. พิจารณารับนักเรียนท่ีปฏิบัติกิจกรรมดานสภานักเรียนท่ีมีผลงานเชิงประจักษ เขาศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน ตามสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสม 

โรงเรียนบานทับลาน ไดตระหนักและเห็นคุณคาของการพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมสภานักเรียน 
เพื่อใหเกิดประสบการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเขากับการเรียนรูในกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆ ของสถานศึกษาใหเกิดผลตามเงื่อนไขความสําเร็จท่ีกําหนด โดยมีการดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุน เพื่อจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
โรงเรียนบานทับลาน จึงไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสภานักเรียนข้ึนเพื่ออใหโรงเรียน ตลอดจนผูท่ีสนใจได
นําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสภานักเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหโรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินงานสภานักเรียนท่ีครอบคลุมภารกิจ 
2. เพื่อใหผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
3. เพื่อใหสภานักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
ขอบขายเนื้อหา 

เอกสารคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนกําหนดขอบขายเน้ือหาสาระท่ีสําคัญไว ดังน้ี 
1. ท่ีมาสภานักเรียน 
2. โครงสรางสภานักเรียน 
3. รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
4. เครือขายและการมีสวนรวม 
5. การบูรณาการการเรียนรู 
6. การเสนอโครงการ 
7. การประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนสามารถดําเนินงานสภานักเรียนท่ีครอบคลุมภารกิจ 
2. ผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
3. สภานักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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สวนที่ 2 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน 

 
การดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนไดกําหนดรูปแบบและแนวทางเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง

เหมาะสม ครอบคลุมภารกิจงานสภานักเรียนตามกิจกรรม ดังน้ี 
 

กิจกรรมที่ 1 ทีม่าสภานักเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดนโยบายและจุดเนน

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณธรรม นําความรู สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ดังน้ัน การพัฒนา
ผูเรียนโดยการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เปนกิจกรรมหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองการสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย เพื่อสรางความตระหนักและความสํานึกดานประชาธิปไตย โดยสภานักเรียนเปนกิจกรรมหน่ึงท่ี
ปลูกฝงวิถีประชาธิปไตยใหนักเรียนทุกคน ไดเรียนรู รวมกิจกรรม มีการสงเสริมกิจกรรมการเลือกต้ัง รวมถึง
เปนกลไกสําคัญในการฝกใหนักเรียนเห็นคุณคาของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซ่ึงสภานักเรียน ดังน้ี 
 
แผนภูมิ ท่ีมาสภานักเรียน 
 

     
 
 

     
 
 

   

1. แตงต้ัง

คณะกรรมการท่ี

ปรึกษาสภานักเรียน 

2. จัดทําระเบียบ

ขอบังคับ หรือธรรมนูญ

วาดวยสภานักเรียน 

3. จัดทําคูมือการ

ดําเนินงานสภา

นักเรียน 

6. ผูสมัครหาเสียง

เลือกต้ัง 

5. รับสมัครผูแทน

สภานักเรยีน 

4. สงเสริมใหมีการตั้ง

พรรค/กลุม เพื่อสมัคร

เปนผูแทนสภานักเรียน 

7. ดําเนินการเลือกตั้ง 
7.1 กรณีใชบัตรเลือกตั้ง 
      (1) ตรวจบัญชีรายช่ือ  (2) แสดงตนขอรับบตัรเลือกตั้ง 

(3) รับบตัรเลือกตัง้ (4) เขาคูหากากบาท (5) หยอนบัตรเลือกตั้งลงหีบ 
7.2 กรณีใชเคร่ืองอิเลคทรอนิคสเลือกตั้ง 
      (1) ตรวจบัญชีรายช่ือ (2) แสดงตนขอใชสิทธิ์เลือกตั้ง  

(3) เขาคูหากดปุมเลือกผูสมัคร 

8. นับคะแนนและ

ประกาศผลเลอืกต้ัง

อยางเปนทางการ 

9. ออกคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสภา

นักเรียน 
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วิธีการและข้ันตอนการดําเนนิงาน 
การไดมาซ่ึงสภานักเรียนของแตละโรงเรียนน้ัน จะตองเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญวาดวย

สภานักเรียนของแตละโรงเรียน จะตองกําหนดรูปแบบหรือองคประกอบของสภานักเรียนไว เชน สมาชิกสภา
นักเรียนท่ีไดมาจากการดําเนินการเลือกต้ังในระดับโรงเรียน อาจจะเลือกต้ังแบบเปนทีม หรือเปนรายบุคคล ท่ี
ลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานสภานักเรียน มีการกําหนดตําแหนง จํานวนคณะกรรมการ บทบาทหนาท่ี และ
คุณสมบัติตางๆ ของผูท่ีจะเขามาทําหนาท่ีในสภานักเรียน 

สําหรับท่ีมาของสภานักเรียน โรงเรียนควรมีการดําเนินงานโดยเริ่มจากการแตงต้ังคณะครูท่ีปรึกษา
กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน เพื่อศึกษาหาความรู วางแผนการดําเนินงาน ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน
สภานักเรียน จัดทําระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียน วาดวยสภานักเรียน โดยคณะครูท่ีปรึกษา
สนับสนุนใหมีการต้ังพรรค/กลุม เพื่อสงเสริมกิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน โรงเรียนมีการดําเนินการรับสมัคร
ตัวแทนสภานักเรียน เปดโอกาสใหมีการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังผูแทนนักเรียนเพื่อเขาไปทําหนาท่ีในสภา
นักเรียน ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนนักเรียนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเขามามีสวนรวม มีการ
นับคะแนนตลอดจนประกาศผล การเลือกต้ังอยางเปนทางการ และสุดทายโรงเรียนตองออกคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

(ตัวอยาง) 
(แนวทางในการจัดทําระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียนวาดวยสภานักเรยีน) 

 
ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนญูโรงเรียนบานทับลาน 

วาดวยสภานักเรียน ปพุทธศักราช………...…. 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนบานทับลานวาดวยสภานักเรียนปพุทธศักราช ......” 
ขอ 2 ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียน มีผลบังคับใช หลังจากวันประกาศใชเปนตนไป 
ขอ 3 ใหผูอํานวยการโรงเรยีนบานทับลาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูประกาศใชระเบียบ/

ขอบังคับ/ธรรมนูญโรงเรยีน 
ขอ 4 ในระเบียบน้ีวาดวย 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบานทับลาน  
คณะกรรมการท่ีปรึกษา หมายถึง ครูผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน

โรงเรียนบานทับลาน 
สภานักเรยีน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียนบานทับลาน 

หมวด 2 
วัตถุประสงค 

ขอ................ 
ฯลฯ 
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หมวด 3 
องคประกอบของคณะกรรมการสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 4 
การเลือกต้ัง การแตงต้ัง และสมาชิกภาพ 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 5 
การบริหารงานสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 6 
บทบาทและหนาท่ีสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 7 
การประชุมสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ……………… 

 
(..............................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
หมายเหตุ สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 
แนวทางการประเมนิท่ีมาสภานักเรยีน 

1. ตรวจสอบการกําหนดระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียนวาดวยสภานักเรียนใหมีความ
เหมาะสมตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และสอดคลองกับรูปแบบ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สังเกตการณ การรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง การมีสวนรวมในการเลือกต้ังของนักเรียน และการ
ดําเนินการเลือกต้ังสภานักเรียน 
 
การสรุปและรายงานผล 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสม 
2. ปรับปรุงแกไขในกรณีท่ีไมเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
3. เสนอผูบริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม 
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กิจกรรมที่ 2 โครงสรางสภานักเรียน 
บทบาทหนาท่ีของสภานักเรียนเปนผูนําในการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน

และสวนรวม รวมถึงเปนกลไกสําคัญใหนักเรียนเห็นคุณคาของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประกอบกับโรงเรียนไดมี ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญวาดวยสภานักเรียนไว
ตามบริบทของแตละโรงเรียน ดังน้ัน ในการจัดโครงสรางสภานักเรียนของโรงเรียน จึงควรพิจารณาจากกรอบ
ภาระงานและควรกําหนดโครงสรางสภานักเรียน ดังน้ี 
 
แผนภูมิ ข้ันตอนการดําเนนิงานโครงสรางสภานักเรยีน 
 

   
 
 

     
 
วิธีการและข้ันตอนการดําเนนิงาน 

โดยท่ัวไปโครงสรางและรูปแบบของสภานักเรียนแตละโรงเรียนจะประกอบดวยสมาชิกในสภา
นักเรียนสองลักษณะคือ สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดมาจากการดําเนินการเลือกต้ังในระดับโรงเรียน อาจจะ
เลือกต้ังแบบเปนทีมหรือเปนรายบุคคล ท่ีลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานสภานักเรียน และคณะกรรมการ
ท่ีมาจากการเลือกต้ังในระดับชั้นเรียน เพื่อเปนตัวแทนของนักเรียนเขารวมเปนคณะกรรมการสภานักเรียนดวย 
ขนาดและจํานวนของสมาชิกสภานักเรียนน้ัน ใหเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียน 

หากโรงเรียนเห็นสมควรท่ีจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน โรงเรียนอาจจะกําหนดใหสภานักเรียนมีคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ท่ีสอดคลองกับโครงสราง แต
ท้ังน้ีตองมีการกําหนดจํานวน บทบาทหนาท่ี ของคณะอนุกรรมการน้ันไวในระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญวาดวย
สภานักเรียนดวย 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบภารกิจ/

โครงสราง 

ตรวจสอบและกําหนดการดํารงตําแหนงคณะกรรมการตาม

โครงสรางฯ 

ปฏิบัติงานตามกรอบ

ภารกิจ/คําสัง่ 

ประชุมคณะกรรมการ

สภานักเรียน/ “ช้ีแจง” 

กรอบภาระงาน 

ออกคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสภา

นักเรียน 
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(ตัวอยาง) 
โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการสภานักเรยีน 

โรงเรียนบานทับลาน 
 

        
 

        
 

        
 

        
 
 

           
 

                                       
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานท่ีปรึกษา 
(ผูบริหารโรงเรียน) 

ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 

ประธานสภานักเรียน 

รองประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน 

กรรมการตวัแทน

ระดับชั้น 

ฝายชุมนุม 
ฝาย

ประชาสัมพันธ 

ฝายปกครองวินัย 
สารวัตรนักเรียน 

ฝายเหรัญญิก เลขานุการ 

ฝายวชิาการ 
ฝายพัฒนา

กิจกรรม 

ฝายอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ฝายปฏิคม 

ฝายเครือขาย

สัมพันธ/ชมุชน 

คณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการฝายตาง  ๆ
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(ตัวอยาง) 
คําส่ังโรงเรียนบานทับลาน 
ท่ี................./................... 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสภานักเรยีนและครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
---------------------------- 

 
ดวยโรงเรียนบานทับลานไดกําหนดใหมีการเลือกต้ังประธานสภานักเรียนประจําปการศึกษา ........... 

โดยคณะกรรมการ การเลือกต้ังและไดประกาศผลการเลือกต้ัง (ประธานสภานักเรียน) หรือคณะกรรมการสภา
นักเรียนเปนท่ีเรียบรอยแลว เพื่อใหสภานักเรียนไดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนตามโครงสราง ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการสภานักเรยีน ประกอบดวย 
1.1 ชื่อ.............................. ประธานสภานักเรียน 
1.2 ชื่อ.............................. รองประธานสภานักเรียน 
1.3 ชื่อ.............................. เหรัญญิก 
1.4 ชื่อ.............................. ประชาสัมพันธ 
1.5 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายวชิาการ 
1.6 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายกิจกรรม 
1.7 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายปกครอง 
1.8 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายชุมนุม 
1.9 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายสัมพันธชุมชนและเครือขาย 
1.10 กรรมการฝายตางๆ 

1) ……………………………………………………… 
2) ……………………………………………………… 
3) ……………………………………………………… 

ฯลฯ 
1.11 เลขานุการสภานักเรียน 

2. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
2.1 …………………………………………………………………………. 
2.2 …………………………………………………………………………. 

 
ใหคณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวใน (ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญ) ของ

โรงเรียน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. .................. 
 

(...............................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 

 



10 

แนวทางการประเมนิโครงสรางสภานักเรยีน 
1. ตรวจสอบการกําหนดโครงสรางใหครบถวนตามตัวอยางรูปแบบ กําหนดโครงสรางสภานักเรียน 
2. มีการมอบหมายงานของสภานักเรียนใหคณะกรรมการฝายตางๆ 

 
สรุปและรายงานผล 

1. ตรวจสอบความถูกตอง 
2. ปรับปรุงแกไขในกรณีท่ีไมเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
3. เสนอผูบริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม 

 

กิจกรรมที่ 3 รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
 
รูปแบบและการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 

คําวา“ระเบียบวาระ” หมายความวา ลําดับรายการท่ีกําหนดไวเสนอท่ีประชุม (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน 2542 : 674) คําคําน้ี จึงใชสําหรับการประชมุโดยเฉพาะ บางหนวยงาน ใชคําวา “วาระ” 
ซ่ึงอาจเพราะเห็นวาเปนคําสั้นๆ แตคําน้ีควรใชเฉพาะในภาษาพูดเทาน้ัน ไมควรใชในรายงานการประชุม 
เพราะมิไดมีความหมายเก่ียวกับการประชุมแตอยางใด 

ระเบียบวาระการประชุมมีความสําคัญหลายประการ กลาวคือ ทําใหผูเขาประชุมทราบขอบเขตของ
การประชุมและทราบประเด็นลวงหนาสามารถเตรียมขอมูลและความคิดเห็นเพื่อเสนอท่ีประชุม หากไมเขา
ประชุมควรมอบหมายผูท่ีเก่ียวของกับเรื่องน้ันๆ เขาประชุมแทน นอกจากน้ันยังเปนการจัดระเบียบการประชมุ
ใหดําเนินไปตามลําดับ ปองกันการพูดขามระเบียบวาระหรืออภิปรายนอกเรื่อง ประธานสามารถจัดแบงเวลา
ใหเหมาะสมกับระเบียบวาระตางๆ หากไมมีระเบียบวาระชัดเจน อาจมีการอภิปรายมากเกินจําเปน ทําใหไม
สามารถประชุมใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาได 
 
รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

1. การจัดรูปแบบโตะประชุม 

2. รูปแบบและการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 

3. ข้ันตอนการดําเนินการประชุม 

4. การรายงานผลการประชมุ 

5. แนวทางการประเมินรูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
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การประชุมเปนกิจกรรมท่ีทําใหบุคลากรในองคกรเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ไดรวบรวมความคิดเห็น 
วิธีการแกปญหาตางๆ จากสมาชิกอยางท่ัวถึง สมาชิกผูรวมประชุมตองรูบทบาทหนาท่ีของตน ท้ังผูทําหนาท่ี
ประธานตองสามารถใชเทคนิคในการนําและควบคุมการประชุมเพื่อให ผูเขาประชุม มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีการเสนอความคิดท่ีทําใหเกิดการยอมรับและเปนประโยชนตอองคกร 
 
1. การจัดรูปแบบโตะประชุม 

1.1 โตะประชุมของคณะกรรมการสภานักเรียน กับโตะครูท่ีปรึกษา/ผูเขารวมประชุม ตองแยกออก
จากกัน 

1.2 ตองมีปายชื่อ - สกุล ตําแหนงของคณะกรรมการสภานักเรียน/ครูท่ีปรึกษา 
1.3 การจัดโตะประชุม เพื่อใหเกิดความสะดวกในการน่ังประชุมและเพื่อใหผูเขารวมประชุมทุกคน

สามารถมองเห็นท้ังประธาน รองประธาน และเลขานุการ รวมถึงผูเขารวมประชุม การจัดโตะประชุมมีหลาย
รูปแบบ แบบการจัดประชุมท่ีเปนท่ีนิยมใช มี 9 แบบ ดังน้ี 

แบบท่ี 1 จัดแบบตัวอักษรไอในภาษาอังกฤษ ( I ) 
แบบท่ี 2 จัดแบบตัวอักษรยูในภาษาอังกฤษ ( U ) 
แบบท่ี 3 จัดแบบตัวอักษรทีในภาษาอังกฤษ ( T ) 
แบบท่ี 4 จัดแบบตัวอักษรโอในภาษาอังกฤษ ( O ) 
แบบท่ี 5 จัดแบบเกือกมา 
แบบท่ี 6 จัดแบบรูปครึ่งวงกลม 
แบบท่ี 7 จัดแบบรูปสี่เหลี่ยม 
แบบท่ี 8 จัดแบบชั้นเรียน 
แบบท่ี 9 จัดแบบออดิทอเลี่ยม (โรงภาพยนตร) 

 
2. รูปแบบและการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 

2.1 รูปแบบการประชุมท่ีเปนทางการ ไดกําหนดระเบียบวาระไว ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1…………………………………. 
1.2…………………………………. 
ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี …./……. 
2.1…………………………………. 
2.2…………………………………. 
ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เสนอท่ีประชุมทราบ 
3.1…………………………………. 
3.2 …………………………………. 
ฯลฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอท่ีประชุมพิจารณา 
4.1…………………………………. 
4.2…………………………………. 
ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
5.1 ................................................. 
5.2 .................................................. 

ฯลฯ 
2.2 รูปแบบท่ีไมเปนทางการ ท่ีประชุมอาจกําหนดรูปแบบงายๆ โดยไมตองมีระเบียบวาระครบถวน

ในการประชุมท่ีไมเปนทางการหรือการประชุมกลุมยอย (หัวขอการประชุมเพียงแตเรียงลําดับ 1-2-3-4-5) 
2.3 รูปแบบท่ีหนวยงานกําหนด บางหนวยงานอาจกําหนดรูปแบบเฉพาะ เชน เพิ่มระเบียบวาระ 

“เรื่องทักทวง” ในกรณีท่ีเปนเรื่องพิจารณาตามปกติประจําทุกครั้ง ไมตองมีการอภิปราย หากไมมีการทักทวงก็
ถือวาเห็นชอบ ท้ังน้ี เพื่อประหยัดเวลา ในการประชุม 
 
3. ข้ันตอนการดําเนินการประชุม 

3.1 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  
เม่ือประธานกลาวเปดประชุมแลวหากไมมีเรื่องแจงเพื่อทราบก็เขียนวา “ไมมี” ระเบียบวาระ

ท่ี 1 น้ี ไมตองมีการ “ลงมติ” เพราะไมใชเรื่องพิจารณาแตอาจมี “ขอสังเกต” ได ระเบียบวาระน้ี จะลงทายวา 
“ท่ีประชุมรับทราบ” ท่ีประชุมบางแหงใชคําวา “เรื่องแจงเพื่อทราบ” ซ่ึงไมชัดเจนวาผูใดแจง บางแหงนํา
ระเบียบวาระท่ี 3 มารวมดวย คือกรรมการตางๆ แจงหรือรายงานท่ีประชุมดวย ซ่ึงอาจทําใหสับสน ฉะน้ัน 
หากเปนการประชุมท่ีสําคัญควรแยกระเบียบวาระท่ี 1 ใหประธาน เปนผูแจง 

3.2 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ประธานจะเปนผูเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา หรือประธาน

มอบหมายใหเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ โดยอาจใหพิจารณาทีละหนา ในกรณีท่ีมิไดแจกลวงหนา หรือ
รวบยอดท้ังฉบับในกรณีท่ีแจกลวงหนาแลว หากมีผูเสนอแกไข เลขานุการจะตองบันทึกขอความท่ีแกไขใหม
อยางละเอียด และขอความใหมจะตองปรากฏในรายงานการประชุมครั้งใหมดวย ระเบียบวาระน้ีจะลงทายวา 
“ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี.........โดยไมมีการแกไข (หรือ มีการแกไข)” การ
รับรองรายงานการประชุม อาจทําได 3 วิธ ี

1) รับรองในการประชุมครั้งน้ัน ใชสําหรับกรณีเรื่องเรงดวนใหประธานหรือเลขานุการของท่ี
ประชุม อานสรุปมติใหท่ีประชุมพิจารณารับรอง 

2) รับรองในการประชุมครั้งตอไป ประธานหรือเลขานุการเสนอรายงาน การประชุมครั้งท่ี
แลวมาใหท่ีประชุมพิจารณารับรอง 

3) รับรองโดยการแจงเวียน ใชในกรณีท่ีไมมีการประชุมครั้งตอไป หรือมีแตยังกําหนดเวลา
ประชุมครั้งตอไปไมได หรือ มีระยะเวลาหางจากการประชุมครั้งน้ันนานมาก ใหเลขานุการสงรายงานการ
ประชุมไปใหบุคคลในคณะกรรมการพิจารณารับรอง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.3 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ 
บางแหงใชคําวา “เรื่องสืบเน่ือง” คือ สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว เปนการรายงานผล

การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในการประชุมครั้งกอนๆ แตการใชคําวา “เรื่องสืบเน่ือง” อาจทําใหเกิดความ
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ผิดพลาดโดยมีการนําเรื่องท่ีเลื่อนจากการพิจารณาครั้งกอนมาพิจารณาและลงมติในระเบียบวาระน้ีทําให
สับสนกับระเบียบวาระท่ี 4 ซ่ึงเปนเรื่องพิจารณาโดยเฉพาะในการประชุม สวนใหญ ระเบียบวาระท่ี 3 เปน
เรื่องท่ีผูเขาประชุมจะรายงานผลงานหรือเรื่องราวสําคัญในหนวยงานของตน ท่ีประชุมเพียงแต“รับทราบ” 
หรือ “มีขอสังเกต” เชนเดียวกับระเบียบวาระท่ี 1 

3.4 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
ระเบียบวาระน้ีเปนหัวใจของการประชุม เลขานุการจะตองสงขอมูลประกอบการพิจารณาให

คณะกรรมการไดศึกษาลวงหนา หากขอมูลมากจะตองสรุปสาระสําคัญ ใหคณะกรรมการอานดวย หัวขอตางๆ 
ท่ีจะนํามาพิจารณาจะตองต้ังชื่อเรื่องใหกระชับชัดเจนทุกเรื่องเม่ือผูเก่ียวของอานก็จะทราบทันทีวาเปนเรื่องใด 
ทําใหประหยัดเวลาอาน และในท่ีประชุมก็อภิปรายไดตรงประเด็น ตัวอยางการต้ังชื่อเรื่อง เชน 1) การจัดสรร
ทุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 2) การจัดงานในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เปนเรื่องท่ีเสนอท่ีประชุมพิจารณา และจะลงทายดวยมติท่ีประชุม เชน “ท่ีประชุม
มีมติอนุมัติ ตามเสนอ” หรือ “ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 1....2....3....” หรือท่ีประชุมมีมติเห็นชอบมติท่ี
ประชุมจะตองกระชับหรือชัดเจนวา อนุมัติหรือไม มอบหมายใหใครทําอะไร ใหแลวเสร็จเม่ือไร อยางไร เปน
ตน 

3.5 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
ระเบียบวาระน้ีอาจจะเปนเรื่องเรงดวนท่ีมิไดแจงลวงหนา มิไดบรรจุไวในระเบียบวาระท่ี 4 

ประธานอาจนํามาพิจารณาในระเบียบวาระท่ี 5 หรืออาจเปนเรื่องเสนอเพิ่มเติมท่ีไมมีการลงมติก็ได ภาษาพูด
เรียกวา “วาระจร” 
 
4. การรายงานผลการประชุม 

4.1 ความหมายของรายงานการประชุม 
คําวา “รายงานการประชุม” เปนคํานาม หมายความวา รายละเอียดหรือสาระของการ

ประชุมท่ีจดไวเปนทางการ (พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน 2542 : 953) 
4.2 ความสําคัญของรายงานการประชุม 

รายงานการประชุม เปนรายงานประเภทหน่ึงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง สรุปไดดังน้ี 
1) เปนองคประกอบของการประชุม การประชุมอยางเปนทางการจะมีองคประกอบ 8 

ประการ ไดแก 1) ประธาน 2) องคประชุม 3) เลขานุการ 4) ญัตติ 5) ระเบียบวาระการประชุม 6) มติ 7) 
รายงานการประชุม และ 8) หนังสือเชิญประชุม 

2) เปนหลักฐานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในองคกรใดๆ ก็ตาม ยอมมีการประชุมเพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กําหนดนโยบาย พิจารณาขอเสนอ ฯลฯ รายงานการ
ประชุมจะเปนหลักฐานสําคัญท่ีแสดงผลการปฏิบัติงาน หรือกิจการของหนวยงานท่ีผานมา เพื่อเปนหลักฐาน
ขององคกรตอไป 

3) เปนเครื่องมือติดตามงาน รายงานการประชุมท่ีมีการบันทึกมติไวอยางชัดเจน จะเปน
หลักฐานสําคัญใหเลขานุการหรือผูไดรับมอบหมายไดติดตามงานตามมติท่ีประชุม การประชุมสวนใหญจะมี
ระเบียบวาระ“เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ” ซ่ึงผูปฏิบัติ จะรายงานผลหรือความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ตามมติท่ีประชุมครั้งกอน ท้ังน้ี จะเปนประโยชนแกองคกรใหสามารถเรงรัดพัฒนางานอยางเต็มท่ี 

4) เปนหลักฐานอางอิง รายงานการประชุมท่ีมีการรับรองจากท่ีประชุมแลว ถือเปนเอกสารท่ีใชอางอิง
ไดตามกฎหมาย หากมีปญหาหรือความขัดแยงในทางปฏิบัติ สามารถใชมติการประชุมเพื่อยุติขอขัดแยงไดหรือ
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หากมีปญหาทางกฎหมาย เชน บุคคลหรือหนวยงานปฏิบัติงานไมเปนไปตามมติ ก็สามารถใชรายงานการ
ประชุม เปนหลักฐานสวนหน่ึงในการดําเนินการตามกฎหมายได 

5) เปนขอมูลขาวสาร เลขานุการจะสงรายงานการประชุมใหผูเขาประชุมไดรับทราบขอมูลหรือ
ทบทวนเรื่องราวท่ีผานมาในการประชุมครั้งกอนเพื่อใหตอเน่ืองกับการประชุมครั้งตอไป นอกจากน้ันยังเปน
ประโยชนสําหรับผูไมมาประชุมไดศึกษาขอมูลและรับทราบมติท่ีประชุมดวย 

การเขียนรายงานการประชุม มีรายละเอียด ดังน้ี 
1. รายงานการประชุม ใหลงชื่อคณะท่ีประชุมหรือชื่อการประชุมน้ัน เชน รายงานการประชุม

คณะกรรมการ……………… 
2. ครั้งท่ี.... ใหลงครั้งท่ีประชุมเปนรายป โดยเริ่มครั้งแรกจากเลข 1 เรียงเปนลําดับไปจนสิ้นปปฏิทิน 

ทับเลขปพุทธศักราชท่ีประชุม เม่ือข้ึนปปฏิทินใหมใหเริ่มครั้งท่ี 1 ใหม เรียงไปตามลําดับ เชน ครั้งท่ี 1/2558 
3. เม่ือ... ใหลงวัน เดือน ป และเวลาท่ีประชุม โดยลงวันท่ีพรอมตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน 

ตัวเลขของปพุทธศักราช และเวลาท่ีประชุม เชน เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2558 เวลา 10.00 น. เปนตน 
4. ณ...... ใหลงชื่อสถานท่ีท่ีประชุม 
5. ผูมาประชุม ใหลงชื่อและหรือตําแหนงของผูไดรับแตงต้ังเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงเขาประชุม ในกรณีท่ี

มีผูเขาประชุมแทนใหลงชื่อ ผูเขาประชุมแทนและลงวาเขาประชุมแทนผูใดหรือตําแหนงใด 
6. ผูไมมาประชุม ใหลงชื่อและหรือตําแหนงของผูท่ีไดรับการแตงต้ังเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงมิไดเขา

ประชุมพรอมท้ังเหตุผล (ถามี) 
7. ผูเขารวมประชุม ใหลงชื่อและหรือตําแหนงของผูท่ีมิไดรับการแตงต้ังเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงไดเขา

รวมประชุม (ถามี) 
8. เริ่มประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเริ่มประชุม 
9. ขอความ ใหบันทึกขอความท่ีประชุม โดยปกติใหเริ่มตนดวยประธานกลาวเปดประชุม และเรื่องท่ี

ประชุม กับมติหรือขอสรุปของท่ีประชุมในแตละเรื่องตามลําดับประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี 
9.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
9.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
9.3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
9.4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
9.5 เรื่องอื่นๆ 

10. เลิกประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเลิกประชุม 
11. ผูบันทึกการประชุม ใหลงชื่อผูบันทึกการประชุมครั้งน้ัน (ควรพิมพชื่อเต็มและนามสกุลไวใต

ลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งน้ัน) 
12. ผูตรวจรายงานการประชุม ใหลงชื่อผูตรวจรายงานการประชุม (ควรพิมพชื่อเต็มและนามสกุลไว

ใตลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งน้ันดวย) 
 
5. แนวการประเมินรูปแบบการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

การประเมินรูปแบบประชุมสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนจะตองดําเนินการตามข้ันตอน
และกระบวนการ ดังน้ี 

5.1 กอนดําเนินการประชุม 
1) การจัดเตรียมสถานท่ีประชุม 
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2) การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารท่ีเก่ียวของ 
3) การเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุม 

5.2 ระหวางดําเนินการประชุม 
1) ถามีโตะหมูบูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
2) ถาไมมีโตะหมูบูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
3) การทําหนาท่ีของประธานสภานักเรียน 
4) การทําหนาท่ีของเลขานุการ 
5) การทําหนาท่ีของสมาชิก 
6) การเริ่มตนการประชุม ประธานตรวจสอบความพรอมและองคประชุม เปดการประชุม

โดยเริ่มตนในระเบียบวาระท่ี 1 หรือเกริ่นนําแลวมอบใหรองประธาน หรือกรณีประธานไมอยูในท่ีประชุม ให
เลือกผูท่ีทําหนาท่ีเปนประธาน ในครั้งน้ี เพื่อดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม 

7) ระเบียบวาระท่ี 2 ประธานจะดําเนินการเอง หรือมอบหมายใหเปนหนาท่ีของเลขานุการ 
เปนคนดําเนินการก็ได แตในข้ันตอนท่ีใหท่ีประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุม ตองเปนหนาท่ีของ
ประธาน 

8) ประธานหรือผูท่ีทําหนาท่ีประธาน ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ี
กําหนด 

9) การจดบันทึกการประชุม เปนหนาท่ีของเลขานุการ/ผูชวยเลขานุการโดยตรง ใหสังเกตวา 
สมาชิกมีการจดบันทึกการประชุมหรือไมหากไมจด ควรเสนอแนะใหสมาชิกจดบันทึก เพื่อเปนการทบทวน
บทบาทหนาท่ีของตนเองหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

10) ประธานควบคุมการประชุมใหดําเนินไปตามวาระการประชุม ตองสามารถสรุปประเด็น
จากการประชุม และหยุดขอโตแยงในท่ีประชุม และท่ีสําคัญทุกครั้งท่ีมีการลงมติในท่ีประชุม ตองเปนบทบาท
ของประธานเทาน้ัน เรื่องบางเรื่องไมจําเปนตองลงมติก็ได หากสมาชิกในท่ีประชุมทุกคนเห็นชอบ เม่ือมีขอ
ขัดแยงจึงขอมติในท่ีประชุม 

11) สมาชิกแสดงความคิดเห็น ตองเคารพสิทธิ์และใหเกียรติในท่ีประชุมโดยการยกมือ 
ประธาน อนุญาตใหพูดจึงพูดได แนะนําตัว ตําแหนงแลวจึงพูด 

5.3 การลงมติในท่ีประชุม เปนบทบาทหนาท่ีของประธานตองดําเนินการ ดังน้ี 
1) ประธานเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดอภิปรายเสนอความคิดเห็นโดยเสมอภาคตาม

ประเด็นท่ีเสนอในท่ีประชุม 
2) ประธานสรุปประเด็นวาใครเสนออะไรในท่ีประชุม แลวจึงถามความเห็นในท่ีประชุม และ

สรุปผลเปนเรื่องๆ ไปในคราวเดียวกัน 
5.4 เม่ือจบการประชุม 

1) เม่ือประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอื่นๆ ในท่ีประชุมเพิ่มเติมกอนมอบหมาย
เลขานุการ สรุปรายงานการประชุม ปดการประชุม 

2) เม่ือจบการประชุมแลว ตองปฏิบัติตามข้ันตอนลักษณะเดียวกับการเริ่มตนการประชุม 
3) นํารายงานการประชุมเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาโดยผานครู

ท่ีปรึกษา 
4) จัดเอกสารรายงานการประชุมเพื่อนําเสนอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในการ

ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งตอไป 
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กิจกรรมที่ 4 เครือขายสภานักเรียนและการมีสวนรวม 
 การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ โดยสภานักเรียน หมายถึง การท่ีสภานักเรียนเขาไปมีสวนรวมในการ
ประชุม การวางแผน การเสนอแนะ การจัดทําโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหางบประมาณ 
ตลอดจนการรวมมือปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน รวมกับหนวยงานหรือองคกรตางๆ 
 
แผนภูมิ การดําเนินงานเครือขายและการมีสวนรวม 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. สภานักเรียนโดยประธานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนตัวแทนสภานักเรียน เขาประชุมรวมกับ
ผูบริหารสถานศึกษา/ครู-อาจารย/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม 

2. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม/โครงการเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน (เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสภานักเรียนเองหรือผานมาทางผูบริหาร ครู/
หนวยงานและองคกรตางๆ) 

3. สภานักเรียนกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏทิินและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

สภานักเรยีนเขาประชุมรวมกับบุคลากร/องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สภานักเรยีนนําเรื่องท่ีไดรับจากการประชุมเขาท่ีประชุมสภานักเรียน 

สภานักเรยีนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

สภานักเรยีนเสนอแผนการปฏิบัติงาน ผานความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา

เสนอผูบริหารสถานศึกษาเพือ่พิจารณา 

สภานักเรยีนมอบหมาย/แบงหนาท่ีความรับผิดชอบการดําเนินงาน 

สภานักเรยีนเขาประชุมรวมกับบุคลากร/องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สภานักเรยีนปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากร/หนวยงาน/

  

ประเมินผล/สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
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4. สภานักเรียนเสนอโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการดําเนินงานตอผูบริหารสถานศึกษา
เพื่อพิจารณา 

5. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบงหนาท่ีในการดําเนินงาน ประสานงาน 
6. สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินรวมกับบุคลากร องคกร หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
7. ประเมินสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
ตัวอยางเอกสารการสรางเครือขาย 

1. หนังสือจากผูบริหารสถานศึกษา/ครู-อาจารย/หนวยงานทองถ่ิน/หนวยงานภาครัฐและเอกชน (ขอ
ความรวมมือจัดทําโครงการ “ฟนฟูสายใยรักเพื่อสรางโลก”) 

2. ระเบียบวาระการประชุม 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทิน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
5. การดําเนินงานตามแผนงาน 

 
ตัวอยาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
 

ท่ี รายการ 
การดําเนินงาน 

ปฏบัิติ ไมปฏิบัติ 
1 นัดหมายการประชุม 

วันท่ี..... เดือน........ พ.ศ. ........... เวลา............น. 
  

2 คําสั่งมอบหมายงาน   
3 ปฏิทินการทํางาน   
4 เครื่องมือ งบประมาณ   

 ฯลฯ   
 

6. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
7. ประเมินสรุปผลการดําเนินงาน 

 
ตัวอยางกิจกรรมสภานักเรียน รูคิด มีจิตอาสา 

1. สภานักเรียนเขารวมประชุมกับบุคลากร/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม 
2. สภานักเรียนจัดประชุมสมาชิกเสนอเรื่องของการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหรูจักคิดมี จิตอาสา 

เชน การมีมารยาท การรักษาวัฒนธรรมไทย/ทองถ่ิน การมีสติในการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆ รวมท้ังการ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตอาสา (ท่ีประชุมเห็นชอบ และขอรับคําแนะนําจากครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน) 

3. คณะกรรมการสภานักเรียนจัดทําโครงการ ขอความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาเพื่อนําเสนอตอ
ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน 
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4. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นชอบโครงการและแตงต้ังครูท่ีปรึกษารวมดําเนินการกับสภานักเรียน 
(งบประมาณมี 3 สวน คือ 1. โรงเรียนสนับสนุน 2. สภานักเรียนขอความรวมมือกับผูปกครอง 3. ขอรับการ
สนับสนุนจากองคกร หนวยงานตาง ๆ) 

5. สภานักเรียนนําเสนอโครงการ/ประสานความรวมมือ/ขอรับการสนับสนุนจากเพื่อนๆ ในโรงเรียน/
ผปู กครอง/ครู/องคกร หนวยงานตางๆ 

6. ดําเนินงานตามแผน 
7. ประเมิน/สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
แนวทางการประเมินเครือขายสภานักเรียนและการมีสวนรวม 

1. ตรวจสอบความครอบคลุม เพียงพอ ในการนําเสนอเอกสารท่ีเก่ียวของ 
2. ตรวจสอบเอกสารโครงการ/กิจกรรม บันทึกการประชุม คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ และเอกสาร

มอบหมายงานหรือเอกสารอื่นๆ ท่ีบงบอกถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ ดังเชน 

• ภาพถาย บันทึกความเขาใจ บันทึกความรวมมือ หนังสือติดตอประสานงาน หนังสือขอความ
รวมมือ หนังสือแจงอื่นๆ 

• การแลกเปลี่ยนขอมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาเครือขาย แนวทางการดําเนินความ
รวมมือระหวางเครือขายอยางเปนระบบ 

 
การสรุปและรายงาน 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสมในการนําเสนอขอมูล 
2. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 

 

กิจกรรมที่ 5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเขากับกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

วิเคราะหสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

จัดทําหนวยการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการวิถีประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียน 

ออกแบบการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู นําเสนอฝายวิชาการและผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

อนุมัติแผน 

จัดกิจกรรมการเรยีนรูบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน /นิเทศติดตาม /วัดผลประเมินผล 

สรุปรายงานผล 
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การบริหารจัดการการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 
การบริหารจัดการการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนใหประสบผลสําเร็จ

ระดับโรงเรียน ควรดําเนินการ ดังน้ี 
 
แนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา 

1) กําหนดเปนนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรู
บูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 

2) สรางความเขาใจรวมกันท้ังโรงเรียน รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของโดยการประชุม อบรม จัดคาย และ
ประชาสัมพันธในดานตางๆ 

3) ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกดาน เชน วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา จํานวน
ครู จํานวนนักเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หอง ICT ระบบอินเตอรเน็ต เครื่องมือ อุปกรณ สิ่ง
อํานวยความสะดวก สื่อ แหลงเรียนรู ฯลฯ ท่ีจําเปนตองใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระ
การเรียนรูของสภานักเรียน 

4) จัดทําสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาใหสมบูรณในปจจุบัน และเปนขอมูล
พรอมท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

5) สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ วัสดุ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
6) สรางความรวมมือและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของ

โรงเรียน 
7) จัดซ้ือ จัดหา และซอมแซมสิ่งตางๆ ท่ีจะใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการ

เรียนรูของสภานักเรียนใหอยูในสภาพพรอมใชอยูเสมอ 
8) สงเสริม สนับสนุนใหครูแตละระดับชั้นจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 
9) จัดตารางเรียนท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 
10) จัดบรรยากาศ และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภา

นักเรียน 
11) สงเสริมใหครูใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใชวิธีท่ีหลากหลาย 
12) นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภา

นักเรียน สะทอนผลการจัดกิจกรรมรวมกัน และปรับปรุง พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 
แนวปฏิบัติระดับช้ันเรียน 

1) ครูแตละระดับชั้น ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตร และการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2) ศึกษาและทําความเขาใจการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรูบูรณการสาระการเรียนรู 

3) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ในระดับชั้นเดียวกันรวมกันประชุมวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด รวมกันจัดทําหนวยการเรียนรู บูรณาการสาระการเรียนรูของสภานกั เรียน และวางแผน
จัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน/ปการศึกษา 

4) วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู 
5) นําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนลงสูการปฏิบัติ 
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6) ใชการนิเทศภายในเปนเครื่องมือในการปรับปรุง จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ 

7) รายงานผลการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนเพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองเปนรายภาค/รายป 
 
ประโยชนและความสําคัญของการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 

1) เปนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริง เพราะในชีวิตประจําวันการทํากิจกรรม
ตางๆ ไมไดแยกสวนในการใชองคความรแ ตใชความรูท่ีหลากหลายสาขาท่ีมีความสัมพันธกันตอการทําเรื่องใด
เรื่องหน่ึงและมีการบูรณาการองคความรูท่ีสอดรับกันจนงานหรือกิจกรรมท่ีทําสําเร็จ 

2) ทําใหครูผูสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ มีกระบวนการทํางานรวมกัน มีแนวทางการจัดการ
เรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนท่ีเกิดจากการวางแผน การจัดการเรียนการสอนรวมกันอยาง
มีระบบครบวงจรต้ังแตหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 

3) เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเสริมสรางสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน การใฝหาความรู รูจัก
คิดวิเคราะห และมีคุณธรรมจริยธรรม 

4) ทําใหผูเรียนไดเรียนรูแบบบูรณาการเปนองครวม ลดการใชเวลาเรียนท่ีมีความซํ้าซอนของเน้ือหา
และภาระงาน และมีโอกาสทํากิจกรรมนอกหองเรียนมากข้ึน 

5) ชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูในหองเรียนกับความรูนอกหองเรียนเขาดวยกัน อยางกลมกลืน ไม
เรียนรูแบบแยกสวน กอใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนมากข้ึน 

6) ทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
7) ทําใหลดภาระงานและเวลาในการเรียนรูในหองเรียน 
8) ชวยใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
9) ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได 

 
การจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 

การจัดการเรียนรูบูรณาการ กลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรมสภานักเรียน เปนการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยาง
สอดคลองสัมพันธกัน เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู ความคิด ทักษะและประสบการณอยางหลากหลาย 
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง นําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสอดคลองกับ
ความเปนจริง ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล
ดวยการวางแผนและดําเนินการ ดังน้ี 

1) วิเคราะหหลักสูตร 
2) กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
3) กําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
4) จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ จัดทําได 2 กรณี ดังน้ี 
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กรณีท่ี 1 โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ ท่ีบูรณาการไดทุกกล ุมสาระการเรียนรู และครอบคลุม
ทุกมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

(ตัวอยาง) 
โครงสรางหนวยการเรยีนรู/กิจกรรมบูรณาการ 

ระดับช้ัน............................... 
 

หนวยท่ี/
กิจกรรม 

มาตรฐานการ
เรียนรูและ
ตัวช้ีวัด 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

สาระสําคัญ/
ความคิดรวบ

ยอด 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

เวลา (ช่ัวโมง) 

      
 

กรณีท่ี 2 โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ ท่ีบูรณาการไดบางกลุมสาระการเรียนรู บางมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด และหนวยการเรียนรูตามธรรมชาติของวิชา 
 

(ตัวอยาง) 
โครงสรางหนวยการเรยีนรู/กิจกรรมบูรณาการ 

ระดับช้ัน............................... 
 

หนวยท่ี/
กิจกรรม 

มาตรฐานการ
เรียนรูและ
ตัวช้ีวัด 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

สาระสําคัญ/
ความคิดรวบ

ยอด 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

เวลา (ช่ัวโมง) 

      
 

5) จัดการเรียนรู 
6) เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
7) การวัดและประเมินผล 
8) นิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงาน 
โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูของกิจกรรมสภานักเรียนสามารถนํามา

จัดทําผังมโนทัศน ซ่ึงจะชวยใหเห็นภาพรวมของแตละหนวยการเรียนรู/กิจกรรมไดชัดเจน ดังน้ี 
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โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนช้ัน .......................... 
 

หนวยท่ี/ช่ือ
หนวย 

มาตรฐานการ
เรียนรูและ
ตัวช้ีวัด 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

สาระสําคัญ ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

เวลา (ช่ัวโมง) 
(ในหองเรยีน:
นอกหองเรยีน) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

ชื่อหนวยการเรียนรู/กิจกรรม
การเรียนรูของสภานักเรียน 

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

ชิ้นงาน/ภาระงานของผูเรียน สอดคลองสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
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(ตัวอยาง) 
หนวยการเรยีนรูบูรณาการ ช้ัน ....................... 

หนวยการเรยีนรู......................... กิจกรรมท่ี ................ เรื่อง.............. 
 

 
      
 
          
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยการเรียนรูบูรณาการ 
หนวยท่ี / กิจกรรมท่ี .................... เรื่อง ..................................................... 

ชั้น.......................................... เวลา ............ ชั่วโมง 
__________________ 

 
1. ชื่อหนวยการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชีว้ัด 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 

ภาษาไทย : มาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 

ภาษาตางประเทศ : มาตรฐาน/

ตัวช้ีวดั............................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ช่ัวโมง 
 

สังคมฯ : มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

ศิลปะ : มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

สุขศึกษา : มาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

 
การงานอาชีพฯ : มาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด ..................................... 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

หนวยการเรยีนรู/
กิจกรรม 

วิทยาศาสตร : มาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด...................................... 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

 

คณิตศาสตร : มาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด...................................... 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
.............................................................................................................................................................................. 
3. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. สาระการเรยีนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
7. ชิ้นงาน/ภาระงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
8. การวัดและการประเมินผล 

8.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1) รายการประเมิน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2) วิธีการ/เครือ่งมือ/แหลงขอมูลในการประเมิน 
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วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล 
   

 
8.2 การวัดและการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมการเรยีนรู 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
9. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู (ข้ันนํา/ข้ันสอน/ข้ันสรุป) 
 

ชั่วโมงท่ี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชือ่.............................................ผูบันทึก 
(.............................................) 

 
การวดัผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. รอยละ 80 ของคร ูบุคลากร
ออกแบบการเรียนรูบูรณาการ
กลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรม
สภานักเรยีน 
2. รอยละ 80 ของกลุมสาระการ
เรียนรูนําสูการบูรณาการ วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

1. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบจํานวนบุคลากรของ
โรงเรียนกับแผนการจัดการเรยีนรู
ท่ีบูรณาการกับกิจกรรมสภา
นักเรียน 

แบบตรวจสอบ 
แผนการจัดการเรียนรู 
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(ตัวอยาง) 
รายงานผลการจัดกิจกรรมและการสรางหนวยการจัดการเรียนรู 

บูรณาการกิจกรรมสภานักเรยีน 
โรงเรียน.......................................................... 

ปการศึกษา.................................. 
 

ท่ี ระดับช้ัน กลุมสาระการเรยีนรู ช่ือหนวยการเรียนรู ครูผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
จํานวนบุคลากรของโรงเรียนท้ังหมด    .......................คน 
จัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการกับกิจกรรมสภานักเรยีน  .......................คน 
คิดเปนรอยละ............... 
 
 

ลงชือ่....................................................ผูรายงาน 
(...............................................................) 

วันท่ี.............เดือน...................................พ.ศ. ............ 
 

กิจกรรมที่ 6 การเสนอโครงการ 
โครงการเปนกิจกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาการดําเนินงานกิจกรรม สภานักเรียน 

โดยการมีสวนรวมของสภานักเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมีเปาหมาย มีองคประกอบ ดังน้ี 
1. ชื่อโครงการ 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจ และวธิีการในการเสนอโครงการเพื่อขอรับ
งบประมาณจากโรงเรียน/หนวยงาน/เครอืขายอื่น ๆ สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรยีน 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3.1. สภานักเรียนระดมปญหาเพือ่จัดทําโครงการ 
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3.2. จัดทํารายละเอียดโครงการ 
3.3. เสนอโครงการตอสภานักเรียน 
3.4. สภานักเรียนรวมกันพิจารณาวางแผนใหความเห็นชอบ 
3.5. ประธานสภานักเรียนเสนอโครงการตอโรงเรียน/หนวยงาน/เครอืขายอื่นๆ เพือ่อนุมัติ

โครงการ 
3.6. โรงเรียน/หนวยงาน/เครือขายอื่นๆ อนุมัติโครงการ 
3.7. ดําเนินการตามโครงการ 
3.8. สรุปผลรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผังงาน (Flow Chart) การเสนอโครงการ 
สภานักเรยีนดําเนินการตามลาํดับ ดังน้ี 

 
แผนภูมิการเสนอโครงการ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

วิเคราะหปญหา/ลําดับความสําคัญของปญหา 

จัดทํารายละเอียดโครงการ 

เสนอโครงการตอคณะกรรมการสภานักเรียน 

สภานักเรยีนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประธานสภานักเรียนเสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 

(โดยผานครูท่ีปรึกษา) 

ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงาน/เครอืขายอื่นๆ พจิารณาอนุมัติ 

สภานักเรยีนดําเนินโครงการ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 

ครูท่ีปรึกษาโครงการ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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วิธีการและข้ันตอนการดําเนนิงาน 
1. การศึกษา/วิเคราะหปญหา 
2. จัดทํารายละเอียดโครงการ 
3. เสนอโครงการตอท่ีประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโดยผานความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา 
4. สภานักเรียนใหความเห็นชอบ 
5. สภานักเรียน (ประธาน) เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 
6. ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงาน/เครือขายอื่นๆ พิจารณาอนุมัติโครงการ 
7. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
(ตัวอยาง) 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ 
1. ชื่อโครงการ……...........................................……………………………………… 
2. ผูรับผิดชอบ...............................สภานักเรียน…………………………………… 
3. ครูท่ีปรึกษา……………………………………………………………………………….... 
4. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. วัตถุประสงค 

5.1 …………………………………………………………………………………………... 
5.2 ……………………………………………………………………………………………… 
5.3 ……………………………………………………………………………………………… 

6. เปาหมาย 
6.1 เชิงคุณภาพ 

1) ……………………………………………………………………………..............................................……… 
2) ……...………………………………………………………………………...........................................……… 

6.2 เชิงปริมาณ 
1) ……………………………………………………………………………..............................................……… 
2) ……...………………………………………………………………………...........................................……… 

7. ข้ันตอนการดําเนินการ 
7.1…………………………………………………………………………...............................................…………………… 
7.2……………………………………………………………………………………...............................................………… 
7.3……………………………………………………………………………...............................................………………… 

8. กิจกรรม 
8.1…………………………………………………………………………...............................................…………………… 
8.2……………………………………………………………………………………...............................................………… 

9. งบประมาณ …………………………………….. บาท (ใหระบุแหลงท่ีมาของงบประมาณ) 
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10. ระยะเวลาดําเนินการ 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
               
               
               
               
               

 
11. สถานท่ีดําเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
12. การประเมินผล 

12.1 การสังเกต ……………………………………………………………............. 
12.2 การสัมภาษณ…………………………………………………………………… 
12.3 แบบเก็บขอมูล……………………………………………………………..…… 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
13.1 …………………………………………………………………………………………… 
13.2………………………………………………………………………………..…………… 
13.3………………………………………………………………………….………………… 

 
 

           ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
(............................................................) 

ประธานสภานักเรียน 
 
 

                 ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(............................................................) 

ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
 
 

              ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(............................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงาน/เครอืขายอื่น ๆ 
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กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อนําผลมาใชเปน

แนวทางกําหนดวิธีพัฒนางานซ่ึงรูปแบบการประเมินจะตองสอดรับกับการดําเนินกิจกรรม จึงจําเปนท่ี
คณะทํางานสภานักเรียนจะตองเรียนรูแนวทางการประเมินการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อใชเปน
เครื่องมือ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนใหมีความสมบูรณรอบดาน การประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมสภานักเรียน กําหนดข้ันตอนไวดังน้ี 

1. วางแผนการดําเนินงาน 
2. กําหนดรูปแบบการประเมิน 
3. สรางเครื่องมือวัดและประเมิน 
4. วัดและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
เพื่อเปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนดําเนินไปตามวัตถุประสงค จึงได

กําหนดข้ันตอนการประเมินไวดังน้ี 
1. วางแผนการดําเนินงาน 

ในการวางแผนการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน มีข้ันตอน ดังน้ี 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงาน 
1.3 กําหนดแนวทางการประเมิน/สิ่งท่ีตองการประเมิน/เครื่องมือการประเมิน 
1.4 สรางเครื่องมือการประเมิน 
1.5 นําเครื่องมือไปปรับใช 
1.6 รวบรวมสรุปผลการประเมิน 
1.7 การรายงานผลกิจกรรม 

2. กําหนดรูปแบบการประเมินผลการดําเนินงาน 
รูปแบบการประเมินผล เปนกรอบหรือแนวคิดสําคัญเก่ียวกับกระบวนการ (Process) และ

วิธีการประเมินผล (Evaluation Method) โดยประกอบดวยรูปแบบ ดังน้ี 
2.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Content Evaluation) 

- เพื่อประเมินสภาวะแวดลอม หรือบริบทของกิจกรรม (กอนดําเนินกิจกรรม) 
2.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 

- เปนการจัดหาขอมูลและปจจัยนําเขา เพื่อใชในการตัดสินใจพิจารณาความ
เหมาะสมของแผนงาน (กอนดําเนินกิจกรรม) 

2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
- เพื่อตรวจสอบขอบกพรอง ศักยภาพ วัสดุอุปกรณ บุคลากร ฯลฯ 
- เพื่อรวบรวมสารนิเทศสําหรับการตัดสินใจวางแผนงาน (ระหวางดําเนินกิจกรรม) 

2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
- เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึน จากการดําเนิน

กิจกรรมกับเปาหมายหรือวัตถุประสงค (Goals and Objective) ท่ีกําหนดไวเพื่อทราบผลวาบรรลุเปาหมาย
ของกิจกรรมหรือไม (ประสิทธิผล) ชวยใหผูดําเนินงานนําขอมูลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงาน (หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม) 
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3. เครื่องมือประเมนิผลการดําเนินงาน 
เครื่องมือประเมินผลการดําเนินงาน เปนสิ่งท่ีจะบอกใหเราทราบถึงความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนมาก

นอยเพียงใดดังน้ัน กิจกรรมตางๆ จําเปนตองใชเครื่องมือการประเมินผลท่ีสอดรับกับการดําเนินงาน ท้ังน้ี 
เพราะการประเมินผลเปนหัวใจของการรับรองความสําเร็จ หลักการพื้นฐานในการประเมินผลท่ัวๆ ไปน้ัน
จะตองมีการวัด (Measurement) ขอมูลดําเนินการไปดวยเสมอ การวัดจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะไดมาซ่ึงขอมูลเพื่อ
การประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล 
ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลกิจกรรม ประกอบดวยแบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

แบบสอบถาม และแบบประเมินผลอื่นๆ ซ่ึงโดยปกติ ผูดําเนินการประเมินผลจําเปนตองพัฒนาข้ึนมา เพื่อใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล หรือความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรม เชน 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
2. แบบสัมภาษณ (Interview) 
3. แบบสังเกต (Observation) 

 
1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือท่ีนิยมใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพราะประหยัด

งบประมาณ เวลาและเหมาะสมกับการเก็บขอมูลท่ีอยูในลักษณะกระจาย และ มีจํานวนมาก แบบสอบถาม 
จําแนกได 2 ชนิด คือ 

1.1 แบบสอบถามปลายปด (Close Ended Questionnaire) เปนแบบสอบถามท่ีกําหนด
คําถาม และมีคําตอบใหเลือก 

1.2 แบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) เปนแบบสอบถามท่ีกําหนด
คําถามแลวไมมีคําตอบใหเลือก ผูตอบสามารถเขียนตอบตามความคิดเห็น เชนขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ท่ีมีตอ
การดําเนินกิจกรรม 
 
ตัวอยางแบบสอบถามปลายปด 
 

ท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1       
2       
3       

 
ตัวอยางแบบสอบถามปลายเปด 
ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี 
1) มีรูปแบบ และตัวอักษรเหมาะสมไดขนาด อานงาย 
2) เรียงเลขขอ และหนาอยางมีระเบียบ เวนระยะใหเหมาะสม อานงาย 
3) มีคําแนะนําในการตอบอยางชัดเจน 
4) ขอคําถามแตละขอควรมีประเด็นหลักประเด็นเดียว 
5) จํานวนขอคําถามไมมากนัก 

 
2. แบบสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนเครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลท่ีมีจุดมุงหมายแนนอน

อาจทําแบบเปนทางการหรอืแบบไมเปนทางการก็ได การสัมภาษณแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
2.1 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางแนนอน (Un-structure Interview) ใชในกรณีท่ี

ตองการขอมูลแนวลึกรายละเอยีดมากๆ ในแบบสัมภาษณจะมีแตหัวขอใหญๆ  ขอคําถามจะปรับไปตามขอมูลท่ี
ไดโดยผูสัมภาษณตองไมท้ิงประเด็นหลัก 

2.2 การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) แบบสัมภาษณแบบน้ี มีลักษณะ
เปนแบบสอบถาม มีรายละเอียดของคําถามตางๆ ท่ีผูสัมภาษณตองการถามผูถูกสัมภาษณ ผูสัมภาษณทุกคน
จะถามคําถามท่ีเหมือนๆ กัน 

เทคนิคการสัมภาษณท่ีดี 
1. พยายามสรางสถานการณใหอยูในบรรยากาศของการสนทนา 
2. ใหระลึกวาการสัมภาษณมิใชการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. หลีกเลี่ยงการพูดจาเชิงอบรมกับผูใหสัมภาษณ 
4. ต้ังคํา ถามใหนาสนใจ แตหลีกเลี่ยงขอความท่ีกระทบกระเทือนผูใหสัมภาษณ 
5. ตองม่ันใจวาผูใหสัมภาษณเขาใจคําถาม 
6. ควรมีคําถามท่ีตรวจสอบคําตอบได โดยมิใหผูสัมภาษณรูตัว 
7. กรณีท่ีผูใหสัมภาษณตอบไมตรงประเด็น ตองพยายามกลับเขาสูประเด็น 
8. หากตองใชเครื่องบันทึกเสียงตองขออนุญาตผูใหสัมภาษณ 

 
3. แบบสังเกต (Observation) การสังเกตเปนกระบวนการเก็บขอมูลโดยการบันทึกพฤติกรรมของ

กลุมตัวอยาง ในสถานการณเฉพาะ โดยอาศัยประสบการณของผูสังเกต 
ลักษณะของแบบสังเกต 
1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนเครื่องมือท่ีประกอบดวยขอความซ่ึงระบุถึงพฤติกรรม

ตางๆ ท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีตองการประเมิน การบันทึกสวนใหญจะเปนการบันทึกวามีหรือไมมี 
2. แบบประเมินคา (Rating Scale) เปนแบบสังเกตท่ีใชในการประเมินสิ่งท่ีสังเกต โดยการแปลงคา

ในดานคุณภาพใหอยูในรูปของตัวเลขหรือประมาณ โดยการจัดลําดับความมากนอย เชน การบันทึกพฤติกรรม 
การมีสวนรวมกิจกรรมของนักเรียน  
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การวัดและการประเมินการดําเนินงาน  
การวัด การประเมิน 
1. วัดอะไร 
กระบวนการดําเนินงาน (Process) ขับเคลื่อน 
กิจกรรมสภานักเรียนตามขอบเขตการประเมินและ
วิธีการประเมินในคูมือการจัดกิจกรรมสภานักเรียน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ประเมินอะไร 
ประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 

2. วัดอยางไร 
ใ ช ก า ร สั ง เ กตกา รสั มภ าษณ  แบบสอบถา ม 
แบบฟอรมอื่นๆ 

2. ประเมินอยางไร 
ใชขอมูลท่ีเชื่อถือไดจากแบบวัดมาเทียบกับเกณฑ/
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง เพื่อตัดสินผล/ตัดสินใจ 

3. ใครวัด 
ตัวนักเรียนเอง คณะกรรมการสภานักเรียน คุณครู 
ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ 

3. ใครประเมิน 
ตัวนักเรียนเอง คณะกรรมการสภานักเรียน ครู 
ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ 

4. วัดเม่ือไร 
วัดกอน ระหวาง และหลังการดําเนินกิจกรรม 

4. ประเมินเม่ือไร 
กอน ระหวางและหลังการดําเนินกิจกรรม 

5. วัดทําไม 
วัดเพือ่บอกใหรูวานักเรียน คณะกรรมการสภา
นักเรียนเกิดการเรียนรูหรอืไม คณะครู หรือ
ผูเก่ียวของใหการสนับสนุนไดดีเพียงใด 

5. ประเมินไปทําไม 
เพื่อตัดสินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม วามีผล
ตอใคร อยางไร 

 
แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลการจัดกิจกรรมของสภานักเรียน 

1. ตรวจสอบความครบถวนของแบบประเมินกิจกรรมของสภานักเรียน 
2. ตรวจสอบความเพียงพอ และสอดคลองของแบบประเมินผลกับเน้ือหากิจกรรม 
3. ตรวจสอบบันทึกการประชุม คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ และเอกสารมอบหมายงานหรือเอกสาร

อื่นๆ ท่ีบงบอกถึงรายละเอียดขอบขายหนาท่ีของผูรับผิดชอบงานประเมินผล 
4. ตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสม ในการนําเสนอขอมูล 
5. ตรวจสอบความครบถวนในการนําเสนอผลการประเมินกิจกรรม 

 
การสรุปและรายงานผล 

คณะกรรมการ/ผูประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนกําหนดข้ันตอน ดังน้ี 
1. ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการประเมินท่ีกําหนด 
2. สรปุผลการวิเคราะหขอมูลตามเครื่องมือการประเมิน 
3. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามเครื่องมือการประเมิน 
4. จัดทําเอกสารรายงานผลการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 

 
หมายเหตุ รูปการประเมินกิจกรรมควรมีความหลากหลายไมควรใชรูปแบบเดียวกัน เพื่อประเมินแตละ
กิจกรรม 
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(ตัวอยาง) 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนโรงเรียน................... 

ครั้งท่ี......./.......................... 
วันท่ี......เดือน..................พ.ศ................. 
ณ หองประชุม...................................... 

เวลา.......................น. 
____________________ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรือ่งท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 .................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 

- ประชุมครั้งท่ี......../......... เม่ือวันท่ี.................. 
มติท่ีประชุม รับรอง/ไมรับรอง 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรือ่งเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

3.1 .................................................................................................... 
3.2 .................................................................................................... 
3.3 .................................................................................................... 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรือ่งเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 
4.2 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 
4.3 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรือ่งอื่นๆ 
5.1 .................................................................................................... 
5.2 .................................................................................................... 
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(ตัวอยาง) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรยีน............. 

ครั้งท่ี......./.......................... 
วันท่ี......เดือน..................พ.ศ................. 
ณ หองประชุม...................................... 

____________________ 
 
ผูมาประชุม 

1. ....................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 

ฯลฯ 
ผูไมมาประชุม 

1. ....................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 

ฯลฯ 
ผูเขารวมประชุม 

1. ....................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 

ฯลฯ 
เริ่มประชุม เวลา...........น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 .................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุม ครั้ง ท่ีแลว (ครัง้ท่ี ...../......) 

มติท่ีประชุม รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรือ่งเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

3.1 .................................................................................................... 
3.2 .................................................................................................... 
3.3 .................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรือ่งมติท่ีประชุมรับทราบเสนอใหท่ีประชุมพจิารณา 
4.1 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………....... 
4.2 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………....... 
4.3 ..................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………....... 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรือ่งอื่นๆ 

5.1 .................................................................................................... 
5.2 .................................................................................................... 

 
เลิกประชุมเวลา.......................น. 
 
 

                         ลงชื่อ............................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 
(...............................................) 

 
 

                        ลงชื่อ.............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
(............................................) 
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(ตัวอยาง) 
รายงานผลการดําเนนิกิจกรรม 

 
 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียนบานทับลาน  ต.บุพราหมณ  อ.นาดี  จ.ปราจีนบุร ี
ท่ี………………………วันท่ี............................................................................... 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน  
 

เรียน  ผูอาํนวยการโรงเรียนบานทับลาน 

ตามท่ีโรงเรียนบานทับลานไดอนุมัติใหดําเนินกิจกรรม/โครงการ................................โดยใหสภา
นักเรียนดําเนินการน้ัน 

 บัดน้ีคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนบานทับลาน ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงาน
ผลการดําเนินการ ดังน้ี 
 1............................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................. 
 4............................................................................................................................................................. 
 5. ปญหา/อุปสรรค 
  5.1........................................................................................................................................... 
  5.2........................................................................................................................................... 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 
  

  ลงชื่อ.............................................ประธานนักเรียน 
(..................................................) 

 
 

  ลงชื่อ.............................................ครูท่ีปรึกษา 
    (..................................................) 

 
ความเห็นผูบริหาร 

 

 
ลงชือ่............................................. 

             (..................................................) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 

 



40 

(ตัวอยาง) 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียนบานทับลาน  ต.บุพราหมณ  อ.นาดี  จ.ปราจีนบุร ี
ท่ี………………………วันท่ี............................................................................... 
เรื่อง  ประกาศผลการเลอืกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียน  
 

เรียน  ผูอาํนวยการโรงเรียนบานทับลาน 

ตามท่ีโรงเรียน......................................ไดมอบหมายใหดําเนินการเลือกต้ังประธานสภานักเรียนของ
โรงเรียน......................................ประจําป.......... 

 บัดน้ี การเลือกต้ังไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏผลดังน้ี 
หมายเลข 1 ได....................คะแนน ลําดับท่ี..... 
หมายเลข 2 ได.....................คะแนน ลําดับท่ี..... 
หมายเลข 3 ได.....................คะแนน ลําดับท่ี..... 
 
จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและลงนามประกาศผลการเลอืกต้ังประธานสภานักเรยีนโรงเรยีนบานทับ

ลานตอไป 
  

                     ลงชื่อ.............................................ประธานคณะกรรมการเลอืกต้ัง 
(..................................................) 

 
 

  ลงชื่อ.............................................ครูท่ีปรึกษา 
    (..................................................) 

 
ความเห็นผูบริหาร 

 

 
ลงชือ่............................................. 

             (..................................................) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
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(ตัวอยาง) 

 
ประกาศโรงเรียนบานทับลาน 

เรื่อง ประกาศผลการเลอืกต้ังประธาน/คณะกรรมการสภานักเรียน 
ประจําปการศึกษา ........................ 

____________________ 
 

ตามท่ีโรงเรียนบานทับลานไดกําหนดใหมีการเลอืกต้ังประธาน/คณะกรรมการสภานักเรยีนโรงเรยีน
บานทับลานประจําป..........น้ัน 

บัดน้ี การเลือกต้ังดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอประกาศผลการเลอืกต้ังดังน้ี 
ลําดับท่ี 1 ไดแก.............................................ได.....................คะแนน 
ลําดับท่ี 2 ไดแก.............................................ได.....................คะแนน 
ลําดับท่ี 3 ไดแก.............................................ได.....................คะแนน 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ….. เดือน …………….พ.ศ. ……………. 
 
 

ลงชือ่............................................. 
             (..................................................) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
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(ตัวอยาง) 
เครื่องมือประเมนิ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
หนวยท่ี.....................เรือ่ง........................................................... 
ชื่อกลุม...............................................จํานวนสมาชิก................................คน 

____________________ 
 
คําช้ีแจง แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมสภานักเรียนใชแนวทางของเดรมม่ิง (PDCA) มาประยุกตใช
ในการกําหนดขอคําถาม โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสังเกตเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยใหผูประเมินทําเครื่องหมาย () ลงในชอง
ความเหมาะสมของระดับพฤติกรรมผูเขารับการอบรม ตามเกณฑระดับคุณภาพ ดังน้ี 

5 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับนอย 
1 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 

ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

 การวางแผน (P)      
1 การปรึกษาหารือ วางแผนใน

การปฏิบัติกิจกรรม 
     

2 การรวมกันกําหนดวัตถุประสงค
แ ล ะแนวทาง ในการปฏิ บั ติ
กิจกรรม 

     

 การปฏิบัติงาน (D)      
3 การจู ง ใจ ให สมาชิ กร ว ม กัน

ปฏิบัติกิจกรรม 
     

4 การรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

     

5 การรวมกันปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

     

 การประเมินตนเอง (C)      
6 การมีสวนรวมในการประเมิน

ข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
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ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

7 การมีสวนรวมในการสรุปผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมของกลุม 

     

 การปรับปรุงงาน (A)      
8 การรวมกันกําหนด แกไขปญหา

ในการปฏิ บั ติ กิจกรรม และ
ปรับปรุงใหดีข้ึน 

     

9 การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นถึงการปฏิบัติกิจกรรม 
ของกลุม 

     

10 การมีสวนรวมในการสรุปองค
ความรูของกลุม 

     

 รวม      
 
ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

      ลงชื่อ.......................................................... ผูสังเกต 
(........................................................) 
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(ตัวอยาง) 
แบบประเมินผลงาน 

หนวยท่ี.....................เรื่อง........................................................ 
ช่ือกลุม......................................จํานวนสมาชิก................................คน 

____________________ 
 
คําช้ีแจง ใหผูประเมินพิจารณาผลงานแตละกลุมและเขียนเครื่องหมาย ลงในชองการปฏิบัติ ดังน้ี 

เกณฑการประเมิน ปฏิบัติไดครบ 5 รายการ  อยูใน ระดับดี 
เกณฑการประเมิน ปฏิบัติได 3 – 4 รายการ  อยูใน ระดับพอใช 
เกณฑการประเมิน ปฏิบัติไดนอยกวา 3 รายการ  อยูใน ระดับควรปรับปรุง 

 
ท่ี รายการประเมิน การปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. ผลงานสภานักเรียนถูกตองตามวัตถุประสงคของสภานักเรยีน มี ไมมี  
2. ผลงานสภานักเรียนสอดคลองตามหลักการของคารวธรรม 

สามัคคีธรรมและปญญาธรรม 
   

3. ผลงานสภานักเรียนเกิดจากความคิดสรางสรรคและเครอืขาย
สภานักเรยีน 

   

4. ผลงานสภานักเรียน สงเสริมการมีจิตสาธารณะและจิตอาสา    
5. ผลงานสภานักเรียน สามารถสงเสริมสนับสนุนดานการเรียนรูใน

สาระวชิาตางๆ 
   

 รวม    
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน   ระดับดี 

 ระดับพอใช 
 ระดับควรปรับปรุง 

 
 

       ลงชื่อ.......................................................... ผูประเมิน 
(……………………………………………….) 
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(ตัวอยาง) 
แบบสัมภาษณ 

เรื่องท่ีสัมภาษณ ........................................................................................... 
วันท่ีสัมภาษณ ........................................................................................... 
ชื่อผูสัมภาษณ ........................................................................................... 
ชื่อผูรับการสัมภาษณ .................................................................................... 
 
หัวขอในการสัมภาษณ 
1. ทานไดอะไรจากการเขารวมกิจกรรมสภานักเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ทานสามารถนําหลักการ ความรู และทักษะท่ีไดไปสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ทานคิดวากิจกรรมสภานักเรียนจะชวยในเรือ่งการเรียนการสอนไดอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ชุมชนและทองถ่ินสามารถชวยสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ขอคิดเห็นอื่นๆ ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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(ตัวอยาง) 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
____________________ 

คําช้ีแจง 
แบบสํารวจความพึงพอใจฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับ

การจัดกิจกรรมสภานักเรียนตามคูมือสภานักเรยีน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สภานักเรยีน ตามเกณฑ

ดังน้ี 
ระดับ 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย 
ระดับ 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 
สวนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ 

คําชี้แจง โปรดกาเครือ่งหมาย ลงใน ( ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
1) สถานภาพผูตอบแบบสาํรวจ 

( ) ผูบริหาร 
( ) ครู 
( ) บุคลากร 
( ) นักเรียน 
( ) อื่น ๆ …………………………………….. 

2) ประสบการณเก่ียวกับสภานักเรียน 
( ) นอยกวา 5 ป   ( ) 5 ป ข้ึนไป 

 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมตีอการจัดกิจกรรมฝกอบรมสภานักเรยีน 

คําชี้แจง ใหกาเครือ่งหมาย ลงในชองระดับความพึงพอใจของทาน 
 

ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1 รูปแบบการจัด กิจกรรมสภา
นักเรียน 
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ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมสภา
นักเรียนในระดับตางๆ 

     

3 ก า ร ใ ห ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับสภา
นักเรียน 

     

4 การสรางความเขมแข็งใหสภา
นักเรียน 

     

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง ส ภ า
นักเรียน 

     

6 การ เผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมสภานักเรียน 

     

7 การจัดโครงสรางสภานักเรียน      
8 การ เสนอโครงการโดยสภา

นักเรียน 
     

9 การสรางเครือขายสภานักเรียน      
10 การบูรณาการเรียนการสอนโดย

กิจกรรมสภานักเรียน 
     

 รวม      
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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คณะผูจัดทํา 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายประมวล มาหาร  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. นางอนงนุช ปงดํารงค  กรรมการผูแทนครู 

3. นายณรงค สดใส  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. นายดํารงค มานะดี  กรรมการผูแทนพระภิกษสุงฆและหรอืผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 

5. นายดาว ชอทองสุวรรณ กรรมการผูแทนศิษยเกา 

6. นางประนอม เหลาวงษ กรรมการผูแทนผูปกครองนักเรียน 

7. นายสุวัฒน กองธรรม  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

8. นายเสนอ เจริญราษฎร กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

9. นางสิราวรรณ เสนาะวาที เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

คณะผูจัดทํา 

 1. นางสิราวรรณ เสนาะวาที ผูอํานวยการโรงเรียน   

 2. นางถาวร วรีะกุล  ครูชํานาญการพเิศษ   

 3. นายบรรเจิด รวมทอง  ครูชํานาญการพเิศษกรรมการ  

 4. นางกาญจนา แสงอาทิตย ครูชํานาญการพเิศษ   

 5. นางอนงนุช ปงดํารงค  ครูชํานาญการพเิศษ   

 6. นางสาวจรญุ อดทน  ครูชํานาญการพเิศษ   

 7. นางสาวพะยอม นอยเพชร ครูชํานาญการพเิศษ    

 8. นางศุภานัน จิราวัสน  ครูชํานาญการ    

 9. นางวราพร ธงชัย  คร ู     

 10. นายไกรฤกษ อําพันธเสน คร ู     

11. นางสาวจุไรรัตน ทวีโคตร คร ู     

12. นางสาวกฤตภรณ สมคํา คร ู  

13. นายธฤต เนียมฉิมพล ี ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 

14. นายสุทธิพงษ เมาลิชาติ พี่เลี้ยงเด็ก 

15. วาท่ีร.ต.หญิงพรพรรณ อินทรมี  เจาหนาท่ีธรุการ   

 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 

 นายธฤต เนียมฉิมพล ี  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 


