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คูมือการดําเนินงานสภานักเรียนโรงเรียนบานทับลานเลมน้ีไดจัดทําข้ึนตามแนวทางการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติงาน
กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนบานทับลาน ใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม คูมือการ
ดําเนินงานสภานักเรียนโรงเรียนบานทับลาน ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 บทนํา และสวนท่ี 2 แนว
ทางการดําเนินกิจกรรม 

ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีไดรวมจัดทําคูมือการดําเนินงานสภานักเรียน
โรงเรียนบานทับลาน ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี หวังวาคูมือเลมน้ีจะเปนกรอบแนวทางในการดําเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนไดเปนอยางดี 
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ข 

สารบัญ 
 

เรื่อง                     หนา 
คํานํา .................................................................................................................................................................. ก 
สวนท่ี 1 บทนํา ................................................................................................................................................. 1 
     หลักการและเหตุผล .................................................................................................................................... 1 
     วัตถุประสงค ............................................................................................................................................... 2 
      ขอบขายเน้ือหา ......................................................................................................................................... 2 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ .................................................................................................................................... 3 
สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน ........................................................................................... 4 
     กิจกรรมท่ี 1 ท่ีมาสภานักเรียน ................................................................................................................... 4 
     กิจกรรมท่ี 2 โครงสรางสภานักเรียน .......................................................................................................... 7 
     กิจกรรมท่ี 3 รูปแบบการประชุมสภานักเรียน .........................................................................................10 
     กิจกรรมท่ี 4 เครือขายสภานักเรียนและการมีสวนรวม ............................................................................16 
     กิจกรรมท่ี 5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเขากับกลุมสาระการเรียนรู .........................................18 
     กิจกรรมท่ี 6 การเสนอโครงการ ...............................................................................................................26 
     กิจกรรมท่ี 7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน .......................................................................30 
เอกสารอางอิง .................................................................................................................................................34 
ภาคผนวก .......................................................................................................................................................35 
     ตัวอยาง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน ...................................................36 
     ตัวอยาง รายงานการประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนโรงเรยีน ............................................................37 
     ตัวอยาง รายงานผลการดําเนินกิจกรรม ...................................................................................................39 
     ตัวอยาง บันทึกขอความประกาศผลการเลอืกต้ังประธาน ........................................................................40 
     ตัวอยาง ประกาศผลการเลือกต้ังประธาน ................................................................................................41 
     ตัวอยาง เครือ่งมือประเมินแบบสงัเกตพฤติกรรม .....................................................................................42 
     ตัวอยาง แบบประเมินผลงาน ...................................................................................................................44 
     ตัวอยาง แบบสัมภาษณ ............................................................................................................................45 
     ตัวอยาง แบบสํารวจความพึงพอใจการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ..............................................................46 
คณะผูจัดทํา ....................................................................................................................................................48 
 

 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง หากไดรับโอกาสในการพัฒนาความสามารถอยางเต็ม
ศักยภาพ ยอมเปนกําลังสําคัญในการสืบทอดความเปนชาติ สามารถพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา เทียบเทา
นานาอารยประเทศ เด็กและเยาวชนจึงเปนความหวังในการจรรโลง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ภูมิปญญา 
วัฒนธรรม และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหอยูคูสังคมไทยสืบไป 

ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน โรงเรียนบานทับลาน จึงไดขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชในการสงเสริมและสรางความ
ตระหนัก ใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีความเปนพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันไดแก คารวธรรม 
สามัคคีธรรม ปญญาธรรม รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร รวมถึงคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ดังน้ี 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซ่ือสัตยเสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครู อาจารย 
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะ 
ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม มีภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
ในการดําเนินงาน เพื่อปลูกฝงกิจกรรมสภานักเรียนใหเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนไทยใหเปนไปใน

รูปแบบหรือทิศทางท่ีเหมาะสม โรงเรียนบานทับลาน จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการดําเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนตามแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไว ดังน้ี 
 
มาตรการ 

1. ดําเนินงานสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2. สงเสริม สนับสนุน สภานักเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
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3. สงเสริม สนับสนุน สภานักเรียนสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกร ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4. กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานสภานักเรียนอยางตอเน่ือง 
 
แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ 

1. ดําเนินการจัดต้ังสภานักเรียนในสถานศึกษา 1 สภา 
2. จัดทําระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญ วาดวยสภานักเรียน และคูมือแนวทางการดําเนินงานกิจกรรม

สภานักเรียนของสถานศึกษา 
3. บูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
4. สงเสริม สนับสนุน และวางแผนการดําเนินงานรวมกับสภานักเรียนอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
5. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียน ตามวิถีประชาธิปไตย หลักธรรมาภิบาล ใหสอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม นําเขาสูประชาคมอาเซียนและความเปนพลโลก 

6. พิจารณารับนักเรียนท่ีปฏิบัติกิจกรรมดานสภานักเรียนท่ีมีผลงานเชิงประจักษ เขาศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน ตามสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสม 

โรงเรียนบานทับลาน ไดตระหนักและเห็นคุณคาของการพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมสภานักเรียน 
เพื่อใหเกิดประสบการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเขากับการเรียนรูในกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆ ของสถานศึกษาใหเกิดผลตามเงื่อนไขความสําเร็จท่ีกําหนด โดยมีการดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุน เพื่อจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
โรงเรียนบานทับลาน จึงไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสภานักเรียนข้ึนเพื่ออใหโรงเรียน ตลอดจนผูท่ีสนใจได
นําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสภานักเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหโรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินงานสภานักเรียนท่ีครอบคลุมภารกิจ 
2. เพื่อใหผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
3. เพื่อใหสภานักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
ขอบขายเนื้อหา 

เอกสารคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนกําหนดขอบขายเน้ือหาสาระท่ีสําคัญไว ดังน้ี 
1. ท่ีมาสภานักเรียน 
2. โครงสรางสภานักเรียน 
3. รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
4. เครือขายและการมีสวนรวม 
5. การบูรณาการการเรียนรู 
6. การเสนอโครงการ 
7. การประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนสามารถดําเนินงานสภานักเรียนท่ีครอบคลุมภารกิจ 
2. ผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
3. สภานักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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สวนที่ 2 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมสภานักเรียน 

 
การดําเนินกิจกรรมสภานักเรียนไดกําหนดรูปแบบและแนวทางเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง

เหมาะสม ครอบคลุมภารกิจงานสภานักเรียนตามกิจกรรม ดังน้ี 
 

กิจกรรมที่ 1 ทีม่าสภานักเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดนโยบายและจุดเนน

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณธรรม นําความรู สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ดังน้ัน การพัฒนา
ผูเรียนโดยการสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เปนกิจกรรมหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองการสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย เพื่อสรางความตระหนักและความสํานึกดานประชาธิปไตย โดยสภานักเรียนเปนกิจกรรมหน่ึงท่ี
ปลูกฝงวิถีประชาธิปไตยใหนักเรียนทุกคน ไดเรียนรู รวมกิจกรรม มีการสงเสริมกิจกรรมการเลือกต้ัง รวมถึง
เปนกลไกสําคัญในการฝกใหนักเรียนเห็นคุณคาของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซ่ึงสภานักเรียน ดังน้ี 
 
แผนภูมิ ท่ีมาสภานักเรียน 
 

     
 
 

     
 
 

   

1. แตงต้ัง

คณะกรรมการท่ี

ปรึกษาสภานักเรียน 

2. จัดทําระเบียบ

ขอบังคับ หรือธรรมนูญ

วาดวยสภานักเรียน 

3. จัดทําคูมือการ

ดําเนินงานสภา

นักเรียน 

6. ผูสมัครหาเสียง

เลือกต้ัง 

5. รับสมัครผูแทน

สภานักเรยีน 

4. สงเสริมใหมีการตั้ง

พรรค/กลุม เพื่อสมัคร

เปนผูแทนสภานักเรียน 

7. ดําเนินการเลือกตั้ง 
7.1 กรณีใชบัตรเลือกตั้ง 
      (1) ตรวจบัญชีรายช่ือ  (2) แสดงตนขอรับบตัรเลือกตั้ง 

(3) รับบตัรเลือกตัง้ (4) เขาคูหากากบาท (5) หยอนบัตรเลือกตั้งลงหีบ 
7.2 กรณีใชเคร่ืองอิเลคทรอนิคสเลือกตั้ง 
      (1) ตรวจบัญชีรายช่ือ (2) แสดงตนขอใชสิทธิ์เลือกตั้ง  

(3) เขาคูหากดปุมเลือกผูสมัคร 

8. นับคะแนนและ

ประกาศผลเลอืกต้ัง

อยางเปนทางการ 

9. ออกคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสภา

นักเรียน 
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วิธีการและข้ันตอนการดําเนนิงาน 
การไดมาซ่ึงสภานักเรียนของแตละโรงเรียนน้ัน จะตองเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญวาดวย

สภานักเรียนของแตละโรงเรียน จะตองกําหนดรูปแบบหรือองคประกอบของสภานักเรียนไว เชน สมาชิกสภา
นักเรียนท่ีไดมาจากการดําเนินการเลือกต้ังในระดับโรงเรียน อาจจะเลือกต้ังแบบเปนทีม หรือเปนรายบุคคล ท่ี
ลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานสภานักเรียน มีการกําหนดตําแหนง จํานวนคณะกรรมการ บทบาทหนาท่ี และ
คุณสมบัติตางๆ ของผูท่ีจะเขามาทําหนาท่ีในสภานักเรียน 

สําหรับท่ีมาของสภานักเรียน โรงเรียนควรมีการดําเนินงานโดยเริ่มจากการแตงต้ังคณะครูท่ีปรึกษา
กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน เพื่อศึกษาหาความรู วางแผนการดําเนินงาน ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน
สภานักเรียน จัดทําระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียน วาดวยสภานักเรียน โดยคณะครูท่ีปรึกษา
สนับสนุนใหมีการต้ังพรรค/กลุม เพื่อสงเสริมกิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน โรงเรียนมีการดําเนินการรับสมัคร
ตัวแทนสภานักเรียน เปดโอกาสใหมีการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังผูแทนนักเรียนเพื่อเขาไปทําหนาท่ีในสภา
นักเรียน ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนนักเรียนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเขามามีสวนรวม มีการ
นับคะแนนตลอดจนประกาศผล การเลือกต้ังอยางเปนทางการ และสุดทายโรงเรียนตองออกคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

(ตัวอยาง) 
(แนวทางในการจัดทําระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียนวาดวยสภานักเรยีน) 

 
ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนญูโรงเรียนบานทับลาน 

วาดวยสภานักเรียน ปพุทธศักราช………...…. 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนบานทับลานวาดวยสภานักเรียนปพุทธศักราช ......” 
ขอ 2 ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียน มีผลบังคับใช หลังจากวันประกาศใชเปนตนไป 
ขอ 3 ใหผูอํานวยการโรงเรยีนบานทับลาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูประกาศใชระเบียบ/

ขอบังคับ/ธรรมนูญโรงเรยีน 
ขอ 4 ในระเบียบน้ีวาดวย 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบานทับลาน  
คณะกรรมการท่ีปรึกษา หมายถึง ครูผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน

โรงเรียนบานทับลาน 
สภานักเรยีน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียนบานทับลาน 

หมวด 2 
วัตถุประสงค 

ขอ................ 
ฯลฯ 
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หมวด 3 
องคประกอบของคณะกรรมการสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 4 
การเลือกต้ัง การแตงต้ัง และสมาชิกภาพ 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 5 
การบริหารงานสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 6 
บทบาทและหนาท่ีสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

หมวด 7 
การประชุมสภานักเรยีน 

ขอ................ 
ฯลฯ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ. ……………… 

 
(..............................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
หมายเหตุ สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 
แนวทางการประเมนิท่ีมาสภานักเรยีน 

1. ตรวจสอบการกําหนดระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียนวาดวยสภานักเรียนใหมีความ
เหมาะสมตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และสอดคลองกับรูปแบบ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สังเกตการณ การรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง การมีสวนรวมในการเลือกต้ังของนักเรียน และการ
ดําเนินการเลือกต้ังสภานักเรียน 
 
การสรุปและรายงานผล 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสม 
2. ปรับปรุงแกไขในกรณีท่ีไมเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
3. เสนอผูบริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม 
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กิจกรรมที่ 2 โครงสรางสภานักเรียน 
บทบาทหนาท่ีของสภานักเรียนเปนผูนําในการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน

และสวนรวม รวมถึงเปนกลไกสําคัญใหนักเรียนเห็นคุณคาของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประกอบกับโรงเรียนไดมี ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญวาดวยสภานักเรียนไว
ตามบริบทของแตละโรงเรียน ดังน้ัน ในการจัดโครงสรางสภานักเรียนของโรงเรียน จึงควรพิจารณาจากกรอบ
ภาระงานและควรกําหนดโครงสรางสภานักเรียน ดังน้ี 
 
แผนภูมิ ข้ันตอนการดําเนนิงานโครงสรางสภานักเรยีน 
 

   
 
 

     
 
วิธีการและข้ันตอนการดําเนนิงาน 

โดยท่ัวไปโครงสรางและรูปแบบของสภานักเรียนแตละโรงเรียนจะประกอบดวยสมาชิกในสภา
นักเรียนสองลักษณะคือ สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดมาจากการดําเนินการเลือกต้ังในระดับโรงเรียน อาจจะ
เลือกต้ังแบบเปนทีมหรือเปนรายบุคคล ท่ีลงสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานสภานักเรียน และคณะกรรมการ
ท่ีมาจากการเลือกต้ังในระดับชั้นเรียน เพื่อเปนตัวแทนของนักเรียนเขารวมเปนคณะกรรมการสภานักเรียนดวย 
ขนาดและจํานวนของสมาชิกสภานักเรียนน้ัน ใหเปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียน 

หากโรงเรียนเห็นสมควรท่ีจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน โรงเรียนอาจจะกําหนดใหสภานักเรียนมีคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ท่ีสอดคลองกับโครงสราง แต
ท้ังน้ีตองมีการกําหนดจํานวน บทบาทหนาท่ี ของคณะอนุกรรมการน้ันไวในระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญวาดวย
สภานักเรียนดวย 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบภารกิจ/

โครงสราง 

ตรวจสอบและกําหนดการดํารงตําแหนงคณะกรรมการตาม

โครงสรางฯ 

ปฏิบัติงานตามกรอบ

ภารกิจ/คําสัง่ 

ประชุมคณะกรรมการ

สภานักเรียน/ “ช้ีแจง” 

กรอบภาระงาน 

ออกคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสภา

นักเรียน 
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(ตัวอยาง) 
โครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการสภานักเรยีน 

โรงเรียนบานทับลาน 
 

        
 

        
 

        
 

        
 
 

           
 

                                       
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานท่ีปรึกษา 
(ผูบริหารโรงเรียน) 

ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 

ประธานสภานักเรียน 

รองประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน 

กรรมการตวัแทน

ระดับชั้น 

ฝายชุมนุม 
ฝาย

ประชาสัมพันธ 

ฝายปกครองวินัย 
สารวัตรนักเรียน 

ฝายเหรัญญิก เลขานุการ 

ฝายวชิาการ 
ฝายพัฒนา

กิจกรรม 

ฝายอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ฝายปฏิคม 

ฝายเครือขาย

สัมพันธ/ชมุชน 

คณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการฝายตาง  ๆ
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(ตัวอยาง) 
คําส่ังโรงเรียนบานทับลาน 
ท่ี................./................... 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสภานักเรยีนและครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
---------------------------- 

 
ดวยโรงเรียนบานทับลานไดกําหนดใหมีการเลือกต้ังประธานสภานักเรียนประจําปการศึกษา ........... 

โดยคณะกรรมการ การเลือกต้ังและไดประกาศผลการเลือกต้ัง (ประธานสภานักเรียน) หรือคณะกรรมการสภา
นักเรียนเปนท่ีเรียบรอยแลว เพื่อใหสภานักเรียนไดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนตามโครงสราง ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการสภานักเรยีน ประกอบดวย 
1.1 ชื่อ.............................. ประธานสภานักเรียน 
1.2 ชื่อ.............................. รองประธานสภานักเรียน 
1.3 ชื่อ.............................. เหรัญญิก 
1.4 ชื่อ.............................. ประชาสัมพันธ 
1.5 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายวชิาการ 
1.6 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายกิจกรรม 
1.7 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายปกครอง 
1.8 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายชุมนุม 
1.9 ชื่อ.............................. หัวหนาฝายสัมพันธชุมชนและเครือขาย 
1.10 กรรมการฝายตางๆ 

1) ……………………………………………………… 
2) ……………………………………………………… 
3) ……………………………………………………… 

ฯลฯ 
1.11 เลขานุการสภานักเรียน 

2. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
2.1 …………………………………………………………………………. 
2.2 …………………………………………………………………………. 

 
ใหคณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวใน (ระเบียบ/ขอบังคับ/ธรรมนูญ) ของ

โรงเรียน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. .................. 
 

(...............................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
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แนวทางการประเมนิโครงสรางสภานักเรยีน 
1. ตรวจสอบการกําหนดโครงสรางใหครบถวนตามตัวอยางรูปแบบ กําหนดโครงสรางสภานักเรียน 
2. มีการมอบหมายงานของสภานักเรียนใหคณะกรรมการฝายตางๆ 

 
สรุปและรายงานผล 

1. ตรวจสอบความถูกตอง 
2. ปรับปรุงแกไขในกรณีท่ีไมเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
3. เสนอผูบริหารสถานศึกษาทราบและลงนาม 

 

กิจกรรมที่ 3 รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
 
รูปแบบและการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 

คําวา“ระเบียบวาระ” หมายความวา ลําดับรายการท่ีกําหนดไวเสนอท่ีประชุม (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน 2542 : 674) คําคําน้ี จึงใชสําหรับการประชมุโดยเฉพาะ บางหนวยงาน ใชคําวา “วาระ” 
ซ่ึงอาจเพราะเห็นวาเปนคําสั้นๆ แตคําน้ีควรใชเฉพาะในภาษาพูดเทาน้ัน ไมควรใชในรายงานการประชุม 
เพราะมิไดมีความหมายเก่ียวกับการประชุมแตอยางใด 

ระเบียบวาระการประชุมมีความสําคัญหลายประการ กลาวคือ ทําใหผูเขาประชุมทราบขอบเขตของ
การประชุมและทราบประเด็นลวงหนาสามารถเตรียมขอมูลและความคิดเห็นเพื่อเสนอท่ีประชุม หากไมเขา
ประชุมควรมอบหมายผูท่ีเก่ียวของกับเรื่องน้ันๆ เขาประชุมแทน นอกจากน้ันยังเปนการจัดระเบียบการประชมุ
ใหดําเนินไปตามลําดับ ปองกันการพูดขามระเบียบวาระหรืออภิปรายนอกเรื่อง ประธานสามารถจัดแบงเวลา
ใหเหมาะสมกับระเบียบวาระตางๆ หากไมมีระเบียบวาระชัดเจน อาจมีการอภิปรายมากเกินจําเปน ทําใหไม
สามารถประชุมใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาได 
 
รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

1. การจัดรูปแบบโตะประชุม 

2. รูปแบบและการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 

3. ข้ันตอนการดําเนินการประชุม 

4. การรายงานผลการประชมุ 

5. แนวทางการประเมินรูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
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การประชุมเปนกิจกรรมท่ีทําใหบุคลากรในองคกรเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ไดรวบรวมความคิดเห็น 
วิธีการแกปญหาตางๆ จากสมาชิกอยางท่ัวถึง สมาชิกผูรวมประชุมตองรูบทบาทหนาท่ีของตน ท้ังผูทําหนาท่ี
ประธานตองสามารถใชเทคนิคในการนําและควบคุมการประชุมเพื่อให ผูเขาประชุม มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีการเสนอความคิดท่ีทําใหเกิดการยอมรับและเปนประโยชนตอองคกร 
 
1. การจัดรูปแบบโตะประชุม 

1.1 โตะประชุมของคณะกรรมการสภานักเรียน กับโตะครูท่ีปรึกษา/ผูเขารวมประชุม ตองแยกออก
จากกัน 

1.2 ตองมีปายชื่อ - สกุล ตําแหนงของคณะกรรมการสภานักเรียน/ครูท่ีปรึกษา 
1.3 การจัดโตะประชุม เพื่อใหเกิดความสะดวกในการน่ังประชุมและเพื่อใหผูเขารวมประชุมทุกคน

สามารถมองเห็นท้ังประธาน รองประธาน และเลขานุการ รวมถึงผูเขารวมประชุม การจัดโตะประชุมมีหลาย
รูปแบบ แบบการจัดประชุมท่ีเปนท่ีนิยมใช มี 9 แบบ ดังน้ี 

แบบท่ี 1 จัดแบบตัวอักษรไอในภาษาอังกฤษ ( I ) 
แบบท่ี 2 จัดแบบตัวอักษรยูในภาษาอังกฤษ ( U ) 
แบบท่ี 3 จัดแบบตัวอักษรทีในภาษาอังกฤษ ( T ) 
แบบท่ี 4 จัดแบบตัวอักษรโอในภาษาอังกฤษ ( O ) 
แบบท่ี 5 จัดแบบเกือกมา 
แบบท่ี 6 จัดแบบรูปครึ่งวงกลม 
แบบท่ี 7 จัดแบบรูปสี่เหลี่ยม 
แบบท่ี 8 จัดแบบชั้นเรียน 
แบบท่ี 9 จัดแบบออดิทอเลี่ยม (โรงภาพยนตร) 

 
2. รูปแบบและการกําหนดระเบียบวาระการประชุม 

2.1 รูปแบบการประชุมท่ีเปนทางการ ไดกําหนดระเบียบวาระไว ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1…………………………………. 
1.2…………………………………. 
ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี …./……. 
2.1…………………………………. 
2.2…………………………………. 
ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เสนอท่ีประชุมทราบ 
3.1…………………………………. 
3.2 …………………………………. 
ฯลฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอท่ีประชุมพิจารณา 
4.1…………………………………. 
4.2…………………………………. 
ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
5.1 ................................................. 
5.2 .................................................. 

ฯลฯ 
2.2 รูปแบบท่ีไมเปนทางการ ท่ีประชุมอาจกําหนดรูปแบบงายๆ โดยไมตองมีระเบียบวาระครบถวน

ในการประชุมท่ีไมเปนทางการหรือการประชุมกลุมยอย (หัวขอการประชุมเพียงแตเรียงลําดับ 1-2-3-4-5) 
2.3 รูปแบบท่ีหนวยงานกําหนด บางหนวยงานอาจกําหนดรูปแบบเฉพาะ เชน เพิ่มระเบียบวาระ 

“เรื่องทักทวง” ในกรณีท่ีเปนเรื่องพิจารณาตามปกติประจําทุกครั้ง ไมตองมีการอภิปราย หากไมมีการทักทวงก็
ถือวาเห็นชอบ ท้ังน้ี เพื่อประหยัดเวลา ในการประชุม 
 
3. ข้ันตอนการดําเนินการประชุม 

3.1 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  
เม่ือประธานกลาวเปดประชุมแลวหากไมมีเรื่องแจงเพื่อทราบก็เขียนวา “ไมมี” ระเบียบวาระ

ท่ี 1 น้ี ไมตองมีการ “ลงมติ” เพราะไมใชเรื่องพิจารณาแตอาจมี “ขอสังเกต” ได ระเบียบวาระน้ี จะลงทายวา 
“ท่ีประชุมรับทราบ” ท่ีประชุมบางแหงใชคําวา “เรื่องแจงเพื่อทราบ” ซ่ึงไมชัดเจนวาผูใดแจง บางแหงนํา
ระเบียบวาระท่ี 3 มารวมดวย คือกรรมการตางๆ แจงหรือรายงานท่ีประชุมดวย ซ่ึงอาจทําใหสับสน ฉะน้ัน 
หากเปนการประชุมท่ีสําคัญควรแยกระเบียบวาระท่ี 1 ใหประธาน เปนผูแจง 

3.2 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ประธานจะเปนผูเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา หรือประธาน

มอบหมายใหเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ โดยอาจใหพิจารณาทีละหนา ในกรณีท่ีมิไดแจกลวงหนา หรือ
รวบยอดท้ังฉบับในกรณีท่ีแจกลวงหนาแลว หากมีผูเสนอแกไข เลขานุการจะตองบันทึกขอความท่ีแกไขใหม
อยางละเอียด และขอความใหมจะตองปรากฏในรายงานการประชุมครั้งใหมดวย ระเบียบวาระน้ีจะลงทายวา 
“ท่ีประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี.........โดยไมมีการแกไข (หรือ มีการแกไข)” การ
รับรองรายงานการประชุม อาจทําได 3 วิธ ี

1) รับรองในการประชุมครั้งน้ัน ใชสําหรับกรณีเรื่องเรงดวนใหประธานหรือเลขานุการของท่ี
ประชุม อานสรุปมติใหท่ีประชุมพิจารณารับรอง 

2) รับรองในการประชุมครั้งตอไป ประธานหรือเลขานุการเสนอรายงาน การประชุมครั้งท่ี
แลวมาใหท่ีประชุมพิจารณารับรอง 

3) รับรองโดยการแจงเวียน ใชในกรณีท่ีไมมีการประชุมครั้งตอไป หรือมีแตยังกําหนดเวลา
ประชุมครั้งตอไปไมได หรือ มีระยะเวลาหางจากการประชุมครั้งน้ันนานมาก ใหเลขานุการสงรายงานการ
ประชุมไปใหบุคคลในคณะกรรมการพิจารณารับรอง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.3 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ 
บางแหงใชคําวา “เรื่องสืบเน่ือง” คือ สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว เปนการรายงานผล

การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในการประชุมครั้งกอนๆ แตการใชคําวา “เรื่องสืบเน่ือง” อาจทําใหเกิดความ
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ผิดพลาดโดยมีการนําเรื่องท่ีเลื่อนจากการพิจารณาครั้งกอนมาพิจารณาและลงมติในระเบียบวาระน้ีทําให
สับสนกับระเบียบวาระท่ี 4 ซ่ึงเปนเรื่องพิจารณาโดยเฉพาะในการประชุม สวนใหญ ระเบียบวาระท่ี 3 เปน
เรื่องท่ีผูเขาประชุมจะรายงานผลงานหรือเรื่องราวสําคัญในหนวยงานของตน ท่ีประชุมเพียงแต“รับทราบ” 
หรือ “มีขอสังเกต” เชนเดียวกับระเบียบวาระท่ี 1 

3.4 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
ระเบียบวาระน้ีเปนหัวใจของการประชุม เลขานุการจะตองสงขอมูลประกอบการพิจารณาให

คณะกรรมการไดศึกษาลวงหนา หากขอมูลมากจะตองสรุปสาระสําคัญ ใหคณะกรรมการอานดวย หัวขอตางๆ 
ท่ีจะนํามาพิจารณาจะตองต้ังชื่อเรื่องใหกระชับชัดเจนทุกเรื่องเม่ือผูเก่ียวของอานก็จะทราบทันทีวาเปนเรื่องใด 
ทําใหประหยัดเวลาอาน และในท่ีประชุมก็อภิปรายไดตรงประเด็น ตัวอยางการต้ังชื่อเรื่อง เชน 1) การจัดสรร
ทุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 2) การจัดงานในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เปนเรื่องท่ีเสนอท่ีประชุมพิจารณา และจะลงทายดวยมติท่ีประชุม เชน “ท่ีประชุม
มีมติอนุมัติ ตามเสนอ” หรือ “ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 1....2....3....” หรือท่ีประชุมมีมติเห็นชอบมติท่ี
ประชุมจะตองกระชับหรือชัดเจนวา อนุมัติหรือไม มอบหมายใหใครทําอะไร ใหแลวเสร็จเม่ือไร อยางไร เปน
ตน 

3.5 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
ระเบียบวาระน้ีอาจจะเปนเรื่องเรงดวนท่ีมิไดแจงลวงหนา มิไดบรรจุไวในระเบียบวาระท่ี 4 

ประธานอาจนํามาพิจารณาในระเบียบวาระท่ี 5 หรืออาจเปนเรื่องเสนอเพิ่มเติมท่ีไมมีการลงมติก็ได ภาษาพูด
เรียกวา “วาระจร” 
 
4. การรายงานผลการประชุม 

4.1 ความหมายของรายงานการประชุม 
คําวา “รายงานการประชุม” เปนคํานาม หมายความวา รายละเอียดหรือสาระของการ

ประชุมท่ีจดไวเปนทางการ (พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน 2542 : 953) 
4.2 ความสําคัญของรายงานการประชุม 

รายงานการประชุม เปนรายงานประเภทหน่ึงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง สรุปไดดังน้ี 
1) เปนองคประกอบของการประชุม การประชุมอยางเปนทางการจะมีองคประกอบ 8 

ประการ ไดแก 1) ประธาน 2) องคประชุม 3) เลขานุการ 4) ญัตติ 5) ระเบียบวาระการประชุม 6) มติ 7) 
รายงานการประชุม และ 8) หนังสือเชิญประชุม 

2) เปนหลักฐานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในองคกรใดๆ ก็ตาม ยอมมีการประชุมเพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กําหนดนโยบาย พิจารณาขอเสนอ ฯลฯ รายงานการ
ประชุมจะเปนหลักฐานสําคัญท่ีแสดงผลการปฏิบัติงาน หรือกิจการของหนวยงานท่ีผานมา เพื่อเปนหลักฐาน
ขององคกรตอไป 

3) เปนเครื่องมือติดตามงาน รายงานการประชุมท่ีมีการบันทึกมติไวอยางชัดเจน จะเปน
หลักฐานสําคัญใหเลขานุการหรือผูไดรับมอบหมายไดติดตามงานตามมติท่ีประชุม การประชุมสวนใหญจะมี
ระเบียบวาระ“เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ” ซ่ึงผูปฏิบัติ จะรายงานผลหรือความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ตามมติท่ีประชุมครั้งกอน ท้ังน้ี จะเปนประโยชนแกองคกรใหสามารถเรงรัดพัฒนางานอยางเต็มท่ี 

4) เปนหลักฐานอางอิง รายงานการประชุมท่ีมีการรับรองจากท่ีประชุมแลว ถือเปนเอกสารท่ีใชอางอิง
ไดตามกฎหมาย หากมีปญหาหรือความขัดแยงในทางปฏิบัติ สามารถใชมติการประชุมเพื่อยุติขอขัดแยงไดหรือ
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หากมีปญหาทางกฎหมาย เชน บุคคลหรือหนวยงานปฏิบัติงานไมเปนไปตามมติ ก็สามารถใชรายงานการ
ประชุม เปนหลักฐานสวนหน่ึงในการดําเนินการตามกฎหมายได 

5) เปนขอมูลขาวสาร เลขานุการจะสงรายงานการประชุมใหผูเขาประชุมไดรับทราบขอมูลหรือ
ทบทวนเรื่องราวท่ีผานมาในการประชุมครั้งกอนเพื่อใหตอเน่ืองกับการประชุมครั้งตอไป นอกจากน้ันยังเปน
ประโยชนสําหรับผูไมมาประชุมไดศึกษาขอมูลและรับทราบมติท่ีประชุมดวย 

การเขียนรายงานการประชุม มีรายละเอียด ดังน้ี 
1. รายงานการประชุม ใหลงชื่อคณะท่ีประชุมหรือชื่อการประชุมน้ัน เชน รายงานการประชุม

คณะกรรมการ……………… 
2. ครั้งท่ี.... ใหลงครั้งท่ีประชุมเปนรายป โดยเริ่มครั้งแรกจากเลข 1 เรียงเปนลําดับไปจนสิ้นปปฏิทิน 

ทับเลขปพุทธศักราชท่ีประชุม เม่ือข้ึนปปฏิทินใหมใหเริ่มครั้งท่ี 1 ใหม เรียงไปตามลําดับ เชน ครั้งท่ี 1/2558 
3. เม่ือ... ใหลงวัน เดือน ป และเวลาท่ีประชุม โดยลงวันท่ีพรอมตัวเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน 

ตัวเลขของปพุทธศักราช และเวลาท่ีประชุม เชน เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2558 เวลา 10.00 น. เปนตน 
4. ณ...... ใหลงชื่อสถานท่ีท่ีประชุม 
5. ผูมาประชุม ใหลงชื่อและหรือตําแหนงของผูไดรับแตงต้ังเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงเขาประชุม ในกรณีท่ี

มีผูเขาประชุมแทนใหลงชื่อ ผูเขาประชุมแทนและลงวาเขาประชุมแทนผูใดหรือตําแหนงใด 
6. ผูไมมาประชุม ใหลงชื่อและหรือตําแหนงของผูท่ีไดรับการแตงต้ังเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงมิไดเขา

ประชุมพรอมท้ังเหตุผล (ถามี) 
7. ผูเขารวมประชุม ใหลงชื่อและหรือตําแหนงของผูท่ีมิไดรับการแตงต้ังเปนคณะท่ีประชุมซ่ึงไดเขา

รวมประชุม (ถามี) 
8. เริ่มประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเริ่มประชุม 
9. ขอความ ใหบันทึกขอความท่ีประชุม โดยปกติใหเริ่มตนดวยประธานกลาวเปดประชุม และเรื่องท่ี

ประชุม กับมติหรือขอสรุปของท่ีประชุมในแตละเรื่องตามลําดับประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี 
9.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
9.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
9.3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
9.4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
9.5 เรื่องอื่นๆ 

10. เลิกประชุมเวลา ใหลงเวลาท่ีเลิกประชุม 
11. ผูบันทึกการประชุม ใหลงชื่อผูบันทึกการประชุมครั้งน้ัน (ควรพิมพชื่อเต็มและนามสกุลไวใต

ลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งน้ัน) 
12. ผูตรวจรายงานการประชุม ใหลงชื่อผูตรวจรายงานการประชุม (ควรพิมพชื่อเต็มและนามสกุลไว

ใตลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งน้ันดวย) 
 
5. แนวการประเมินรูปแบบการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

การประเมินรูปแบบประชุมสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนจะตองดําเนินการตามข้ันตอน
และกระบวนการ ดังน้ี 

5.1 กอนดําเนินการประชุม 
1) การจัดเตรียมสถานท่ีประชุม 
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2) การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารท่ีเก่ียวของ 
3) การเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุม 

5.2 ระหวางดําเนินการประชุม 
1) ถามีโตะหมูบูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
2) ถาไมมีโตะหมูบูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
3) การทําหนาท่ีของประธานสภานักเรียน 
4) การทําหนาท่ีของเลขานุการ 
5) การทําหนาท่ีของสมาชิก 
6) การเริ่มตนการประชุม ประธานตรวจสอบความพรอมและองคประชุม เปดการประชุม

โดยเริ่มตนในระเบียบวาระท่ี 1 หรือเกริ่นนําแลวมอบใหรองประธาน หรือกรณีประธานไมอยูในท่ีประชุม ให
เลือกผูท่ีทําหนาท่ีเปนประธาน ในครั้งน้ี เพื่อดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม 

7) ระเบียบวาระท่ี 2 ประธานจะดําเนินการเอง หรือมอบหมายใหเปนหนาท่ีของเลขานุการ 
เปนคนดําเนินการก็ได แตในข้ันตอนท่ีใหท่ีประชุมพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุม ตองเปนหนาท่ีของ
ประธาน 

8) ประธานหรือผูท่ีทําหนาท่ีประธาน ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ี
กําหนด 

9) การจดบันทึกการประชุม เปนหนาท่ีของเลขานุการ/ผูชวยเลขานุการโดยตรง ใหสังเกตวา 
สมาชิกมีการจดบันทึกการประชุมหรือไมหากไมจด ควรเสนอแนะใหสมาชิกจดบันทึก เพื่อเปนการทบทวน
บทบาทหนาท่ีของตนเองหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

10) ประธานควบคุมการประชุมใหดําเนินไปตามวาระการประชุม ตองสามารถสรุปประเด็น
จากการประชุม และหยุดขอโตแยงในท่ีประชุม และท่ีสําคัญทุกครั้งท่ีมีการลงมติในท่ีประชุม ตองเปนบทบาท
ของประธานเทาน้ัน เรื่องบางเรื่องไมจําเปนตองลงมติก็ได หากสมาชิกในท่ีประชุมทุกคนเห็นชอบ เม่ือมีขอ
ขัดแยงจึงขอมติในท่ีประชุม 

11) สมาชิกแสดงความคิดเห็น ตองเคารพสิทธิ์และใหเกียรติในท่ีประชุมโดยการยกมือ 
ประธาน อนุญาตใหพูดจึงพูดได แนะนําตัว ตําแหนงแลวจึงพูด 

5.3 การลงมติในท่ีประชุม เปนบทบาทหนาท่ีของประธานตองดําเนินการ ดังน้ี 
1) ประธานเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดอภิปรายเสนอความคิดเห็นโดยเสมอภาคตาม

ประเด็นท่ีเสนอในท่ีประชุม 
2) ประธานสรุปประเด็นวาใครเสนออะไรในท่ีประชุม แลวจึงถามความเห็นในท่ีประชุม และ

สรุปผลเปนเรื่องๆ ไปในคราวเดียวกัน 
5.4 เม่ือจบการประชุม 

1) เม่ือประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอื่นๆ ในท่ีประชุมเพิ่มเติมกอนมอบหมาย
เลขานุการ สรุปรายงานการประชุม ปดการประชุม 

2) เม่ือจบการประชุมแลว ตองปฏิบัติตามข้ันตอนลักษณะเดียวกับการเริ่มตนการประชุม 
3) นํารายงานการประชุมเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาโดยผานครู

ท่ีปรึกษา 
4) จัดเอกสารรายงานการประชุมเพื่อนําเสนอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในการ

ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งตอไป 
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กิจกรรมที่ 4 เครือขายสภานักเรียนและการมีสวนรวม 
 การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ โดยสภานักเรียน หมายถึง การท่ีสภานักเรียนเขาไปมีสวนรวมในการ
ประชุม การวางแผน การเสนอแนะ การจัดทําโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหางบประมาณ 
ตลอดจนการรวมมือปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน รวมกับหนวยงานหรือองคกรตางๆ 
 
แผนภูมิ การดําเนินงานเครือขายและการมีสวนรวม 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. สภานักเรียนโดยประธานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนตัวแทนสภานักเรียน เขาประชุมรวมกับ
ผูบริหารสถานศึกษา/ครู-อาจารย/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับโครงการ/กิจกรรม 

2. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม/โครงการเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน (เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสภานักเรียนเองหรือผานมาทางผูบริหาร ครู/
หนวยงานและองคกรตางๆ) 

3. สภานักเรียนกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏทิินและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

สภานักเรยีนเขาประชุมรวมกับบุคลากร/องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สภานักเรยีนนําเรื่องท่ีไดรับจากการประชุมเขาท่ีประชุมสภานักเรียน 

สภานักเรยีนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

สภานักเรยีนเสนอแผนการปฏิบัติงาน ผานความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา

เสนอผูบริหารสถานศึกษาเพือ่พิจารณา 

สภานักเรยีนมอบหมาย/แบงหนาท่ีความรับผิดชอบการดําเนินงาน 

สภานักเรยีนเขาประชุมรวมกับบุคลากร/องคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สภานักเรยีนปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากร/หนวยงาน/

  

ประเมินผล/สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
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4. สภานักเรียนเสนอโครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการดําเนินงานตอผูบริหารสถานศึกษา
เพื่อพิจารณา 

5. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบงหนาท่ีในการดําเนินงาน ประสานงาน 
6. สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินรวมกับบุคลากร องคกร หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
7. ประเมินสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
ตัวอยางเอกสารการสรางเครือขาย 

1. หนังสือจากผูบริหารสถานศึกษา/ครู-อาจารย/หนวยงานทองถ่ิน/หนวยงานภาครัฐและเอกชน (ขอ
ความรวมมือจัดทําโครงการ “ฟนฟูสายใยรักเพื่อสรางโลก”) 

2. ระเบียบวาระการประชุม 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทิน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
5. การดําเนินงานตามแผนงาน 

 
ตัวอยาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
 

ท่ี รายการ 
การดําเนินงาน 

ปฏบัิติ ไมปฏิบัติ 
1 นัดหมายการประชุม 

วันท่ี..... เดือน........ พ.ศ. ........... เวลา............น. 
  

2 คําสั่งมอบหมายงาน   
3 ปฏิทินการทํางาน   
4 เครื่องมือ งบประมาณ   

 ฯลฯ   
 

6. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
7. ประเมินสรุปผลการดําเนินงาน 

 
ตัวอยางกิจกรรมสภานักเรียน รูคิด มีจิตอาสา 

1. สภานักเรียนเขารวมประชุมกับบุคลากร/หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม 
2. สภานักเรียนจัดประชุมสมาชิกเสนอเรื่องของการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนใหรูจักคิดมี จิตอาสา 

เชน การมีมารยาท การรักษาวัฒนธรรมไทย/ทองถ่ิน การมีสติในการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆ รวมท้ังการ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตอาสา (ท่ีประชุมเห็นชอบ และขอรับคําแนะนําจากครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน) 

3. คณะกรรมการสภานักเรียนจัดทําโครงการ ขอความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาเพื่อนําเสนอตอ
ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาคูมือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน 
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4. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นชอบโครงการและแตงต้ังครูท่ีปรึกษารวมดําเนินการกับสภานักเรียน 
(งบประมาณมี 3 สวน คือ 1. โรงเรียนสนับสนุน 2. สภานักเรียนขอความรวมมือกับผูปกครอง 3. ขอรับการ
สนับสนุนจากองคกร หนวยงานตาง ๆ) 

5. สภานักเรียนนําเสนอโครงการ/ประสานความรวมมือ/ขอรับการสนับสนุนจากเพื่อนๆ ในโรงเรียน/
ผปู กครอง/ครู/องคกร หนวยงานตางๆ 

6. ดําเนินงานตามแผน 
7. ประเมิน/สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 
แนวทางการประเมินเครือขายสภานักเรียนและการมีสวนรวม 

1. ตรวจสอบความครอบคลุม เพียงพอ ในการนําเสนอเอกสารท่ีเก่ียวของ 
2. ตรวจสอบเอกสารโครงการ/กิจกรรม บันทึกการประชุม คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ และเอกสาร

มอบหมายงานหรือเอกสารอื่นๆ ท่ีบงบอกถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ ดังเชน 

• ภาพถาย บันทึกความเขาใจ บันทึกความรวมมือ หนังสือติดตอประสานงาน หนังสือขอความ
รวมมือ หนังสือแจงอื่นๆ 

• การแลกเปลี่ยนขอมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาเครือขาย แนวทางการดําเนินความ
รวมมือระหวางเครือขายอยางเปนระบบ 

 
การสรุปและรายงาน 

1. ตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสมในการนําเสนอขอมูล 
2. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล 

 

กิจกรรมที่ 5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเขากับกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

วิเคราะหสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

จัดทําหนวยการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรูบูรณาการวิถีประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียน 

ออกแบบการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู นําเสนอฝายวิชาการและผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

อนุมัติแผน 

จัดกิจกรรมการเรยีนรูบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน /นิเทศติดตาม /วัดผลประเมินผล 

สรุปรายงานผล 
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การบริหารจัดการการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 
การบริหารจัดการการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนใหประสบผลสําเร็จ

ระดับโรงเรียน ควรดําเนินการ ดังน้ี 
 
แนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา 

1) กําหนดเปนนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรู
บูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 

2) สรางความเขาใจรวมกันท้ังโรงเรียน รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของโดยการประชุม อบรม จัดคาย และ
ประชาสัมพันธในดานตางๆ 

3) ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกดาน เชน วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา จํานวน
ครู จํานวนนักเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หอง ICT ระบบอินเตอรเน็ต เครื่องมือ อุปกรณ สิ่ง
อํานวยความสะดวก สื่อ แหลงเรียนรู ฯลฯ ท่ีจําเปนตองใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระ
การเรียนรูของสภานักเรียน 

4) จัดทําสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาใหสมบูรณในปจจุบัน และเปนขอมูล
พรอมท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

5) สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ สื่อ วัสดุ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
6) สรางความรวมมือและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของ

โรงเรียน 
7) จัดซ้ือ จัดหา และซอมแซมสิ่งตางๆ ท่ีจะใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการ

เรียนรูของสภานักเรียนใหอยูในสภาพพรอมใชอยูเสมอ 
8) สงเสริม สนับสนุนใหครูแตละระดับชั้นจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 
9) จัดตารางเรียนท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 
10) จัดบรรยากาศ และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภา

นักเรียน 
11) สงเสริมใหครูใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใชวิธีท่ีหลากหลาย 
12) นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภา

นักเรียน สะทอนผลการจัดกิจกรรมรวมกัน และปรับปรุง พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 
แนวปฏิบัติระดับช้ันเรียน 

1) ครูแตละระดับชั้น ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตร และการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2) ศึกษาและทําความเขาใจการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรูบูรณการสาระการเรียนรู 

3) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ในระดับชั้นเดียวกันรวมกันประชุมวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด รวมกันจัดทําหนวยการเรียนรู บูรณาการสาระการเรียนรูของสภานกั เรียน และวางแผน
จัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน/ปการศึกษา 

4) วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู 
5) นําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนลงสูการปฏิบัติ 



20 

6) ใชการนิเทศภายในเปนเครื่องมือในการปรับปรุง จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ 

7) รายงานผลการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนเพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองเปนรายภาค/รายป 
 
ประโยชนและความสําคัญของการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 

1) เปนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริง เพราะในชีวิตประจําวันการทํากิจกรรม
ตางๆ ไมไดแยกสวนในการใชองคความรแ ตใชความรูท่ีหลากหลายสาขาท่ีมีความสัมพันธกันตอการทําเรื่องใด
เรื่องหน่ึงและมีการบูรณาการองคความรูท่ีสอดรับกันจนงานหรือกิจกรรมท่ีทําสําเร็จ 

2) ทําใหครูผูสอนตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ มีกระบวนการทํางานรวมกัน มีแนวทางการจัดการ
เรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียนท่ีเกิดจากการวางแผน การจัดการเรียนการสอนรวมกันอยาง
มีระบบครบวงจรต้ังแตหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 

3) เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเสริมสรางสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน การใฝหาความรู รูจัก
คิดวิเคราะห และมีคุณธรรมจริยธรรม 

4) ทําใหผูเรียนไดเรียนรูแบบบูรณาการเปนองครวม ลดการใชเวลาเรียนท่ีมีความซํ้าซอนของเน้ือหา
และภาระงาน และมีโอกาสทํากิจกรรมนอกหองเรียนมากข้ึน 

5) ชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูในหองเรียนกับความรูนอกหองเรียนเขาดวยกัน อยางกลมกลืน ไม
เรียนรูแบบแยกสวน กอใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนมากข้ึน 

6) ทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
7) ทําใหลดภาระงานและเวลาในการเรียนรูในหองเรียน 
8) ชวยใหผูเรียนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
9) ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตได 

 
การจัดการเรียนรูบูรณาการสาระการเรียนรูของสภานักเรียน 

การจัดการเรียนรูบูรณาการ กลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรมสภานักเรียน เปนการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยาง
สอดคลองสัมพันธกัน เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู ความคิด ทักษะและประสบการณอยางหลากหลาย 
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง นําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสอดคลองกับ
ความเปนจริง ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล
ดวยการวางแผนและดําเนินการ ดังน้ี 

1) วิเคราะหหลักสูตร 
2) กําหนดเน้ือหา/สาระการเรียนรู 
3) กําหนดเวลา/กําหนดการสอน 
4) จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ จัดทําได 2 กรณี ดังน้ี 
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กรณีท่ี 1 โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ ท่ีบูรณาการไดทุกกล ุมสาระการเรียนรู และครอบคลุม
ทุกมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

(ตัวอยาง) 
โครงสรางหนวยการเรยีนรู/กิจกรรมบูรณาการ 

ระดับช้ัน............................... 
 

หนวยท่ี/
กิจกรรม 

มาตรฐานการ
เรียนรูและ
ตัวช้ีวัด 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

สาระสําคัญ/
ความคิดรวบ

ยอด 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

เวลา (ช่ัวโมง) 

      
 

กรณีท่ี 2 โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ ท่ีบูรณาการไดบางกลุมสาระการเรียนรู บางมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด และหนวยการเรียนรูตามธรรมชาติของวิชา 
 

(ตัวอยาง) 
โครงสรางหนวยการเรยีนรู/กิจกรรมบูรณาการ 

ระดับช้ัน............................... 
 

หนวยท่ี/
กิจกรรม 

มาตรฐานการ
เรียนรูและ
ตัวช้ีวัด 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

สาระสําคัญ/
ความคิดรวบ

ยอด 

ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

เวลา (ช่ัวโมง) 

      
 

5) จัดการเรียนรู 
6) เตรียมสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
7) การวัดและประเมินผล 
8) นิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงาน 
โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูของกิจกรรมสภานักเรียนสามารถนํามา

จัดทําผังมโนทัศน ซ่ึงจะชวยใหเห็นภาพรวมของแตละหนวยการเรียนรู/กิจกรรมไดชัดเจน ดังน้ี 
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โครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนช้ัน .......................... 
 

หนวยท่ี/ช่ือ
หนวย 

มาตรฐานการ
เรียนรูและ
ตัวช้ีวัด 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

สาระสําคัญ ช้ินงาน/ภาระ
งาน 

เวลา (ช่ัวโมง) 
(ในหองเรยีน:
นอกหองเรยีน) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

ชื่อหนวยการเรียนรู/กิจกรรม
การเรียนรูของสภานักเรียน 

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 
-  มาตรฐานการ เรี ยนรู และ
ตัวชี้วัด 
- สาระการเรียนรู 

ชิ้นงาน/ภาระงานของผูเรียน สอดคลองสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
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(ตัวอยาง) 
หนวยการเรยีนรูบูรณาการ ช้ัน ....................... 

หนวยการเรยีนรู......................... กิจกรรมท่ี ................ เรื่อง.............. 
 

 
      
 
          
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยการเรียนรูบูรณาการ 
หนวยท่ี / กิจกรรมท่ี .................... เรื่อง ..................................................... 

ชั้น.......................................... เวลา ............ ชั่วโมง 
__________________ 

 
1. ชื่อหนวยการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชีว้ัด 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 

ภาษาไทย : มาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 

ภาษาตางประเทศ : มาตรฐาน/

ตัวช้ีวดั............................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ช่ัวโมง 
 

สังคมฯ : มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

ศิลปะ : มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

สุขศึกษา : มาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

.................................................. 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

 
การงานอาชีพฯ : มาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด ..................................... 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

หนวยการเรยีนรู/
กิจกรรม 

วิทยาศาสตร : มาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด...................................... 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
 

 

คณิตศาสตร : มาตรฐาน/

ตัวชีว้ัด...................................... 

สาระสําคัญ................................ 

เวลา....................ชั่วโมง 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
.............................................................................................................................................................................. 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
.............................................................................................................................................................................. 
3. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. สาระการเรยีนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
7. ชิ้นงาน/ภาระงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
8. การวัดและการประเมินผล 

8.1 การวัดและการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1) รายการประเมิน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2) วิธีการ/เครือ่งมือ/แหลงขอมูลในการประเมิน 
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วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล 
   

 
8.2 การวัดและการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมการเรยีนรู 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
9. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู (ข้ันนํา/ข้ันสอน/ข้ันสรุป) 
 

ชั่วโมงท่ี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชือ่.............................................ผูบันทึก 
(.............................................) 

 
การวดัผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. รอยละ 80 ของคร ูบุคลากร
ออกแบบการเรียนรูบูรณาการ
กลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรม
สภานักเรยีน 
2. รอยละ 80 ของกลุมสาระการ
เรียนรูนําสูการบูรณาการ วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

1. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบจํานวนบุคลากรของ
โรงเรียนกับแผนการจัดการเรยีนรู
ท่ีบูรณาการกับกิจกรรมสภา
นักเรียน 

แบบตรวจสอบ 
แผนการจัดการเรียนรู 
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(ตัวอยาง) 
รายงานผลการจัดกิจกรรมและการสรางหนวยการจัดการเรียนรู 

บูรณาการกิจกรรมสภานักเรยีน 
โรงเรียน.......................................................... 

ปการศึกษา.................................. 
 

ท่ี ระดับช้ัน กลุมสาระการเรยีนรู ช่ือหนวยการเรียนรู ครูผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
จํานวนบุคลากรของโรงเรียนท้ังหมด    .......................คน 
จัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการกับกิจกรรมสภานักเรยีน  .......................คน 
คิดเปนรอยละ............... 
 
 

ลงชือ่....................................................ผูรายงาน 
(...............................................................) 

วันท่ี.............เดือน...................................พ.ศ. ............ 
 

กิจกรรมที่ 6 การเสนอโครงการ 
โครงการเปนกิจกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาการดําเนินงานกิจกรรม สภานักเรียน 

โดยการมีสวนรวมของสภานักเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมีเปาหมาย มีองคประกอบ ดังน้ี 
1. ชื่อโครงการ 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจ และวธิีการในการเสนอโครงการเพื่อขอรับ
งบประมาณจากโรงเรียน/หนวยงาน/เครอืขายอื่น ๆ สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรยีน 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3.1. สภานักเรียนระดมปญหาเพือ่จัดทําโครงการ 
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3.2. จัดทํารายละเอียดโครงการ 
3.3. เสนอโครงการตอสภานักเรียน 
3.4. สภานักเรียนรวมกันพิจารณาวางแผนใหความเห็นชอบ 
3.5. ประธานสภานักเรียนเสนอโครงการตอโรงเรียน/หนวยงาน/เครอืขายอื่นๆ เพือ่อนุมัติ

โครงการ 
3.6. โรงเรียน/หนวยงาน/เครือขายอื่นๆ อนุมัติโครงการ 
3.7. ดําเนินการตามโครงการ 
3.8. สรุปผลรายงานผลการดําเนินงาน 

4. ผังงาน (Flow Chart) การเสนอโครงการ 
สภานักเรยีนดําเนินการตามลาํดับ ดังน้ี 

 
แผนภูมิการเสนอโครงการ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

วิเคราะหปญหา/ลําดับความสําคัญของปญหา 

จัดทํารายละเอียดโครงการ 

เสนอโครงการตอคณะกรรมการสภานักเรียน 

สภานักเรยีนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประธานสภานักเรียนเสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 

(โดยผานครูท่ีปรึกษา) 

ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงาน/เครอืขายอื่นๆ พจิารณาอนุมัติ 

สภานักเรยีนดําเนินโครงการ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 

ครูท่ีปรึกษาโครงการ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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วิธีการและข้ันตอนการดําเนนิงาน 
1. การศึกษา/วิเคราะหปญหา 
2. จัดทํารายละเอียดโครงการ 
3. เสนอโครงการตอท่ีประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโดยผานความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา 
4. สภานักเรียนใหความเห็นชอบ 
5. สภานักเรียน (ประธาน) เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 
6. ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงาน/เครือขายอื่นๆ พิจารณาอนุมัติโครงการ 
7. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
8. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
(ตัวอยาง) 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ 
1. ชื่อโครงการ……...........................................……………………………………… 
2. ผูรับผิดชอบ...............................สภานักเรียน…………………………………… 
3. ครูท่ีปรึกษา……………………………………………………………………………….... 
4. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. วัตถุประสงค 

5.1 …………………………………………………………………………………………... 
5.2 ……………………………………………………………………………………………… 
5.3 ……………………………………………………………………………………………… 

6. เปาหมาย 
6.1 เชิงคุณภาพ 

1) ……………………………………………………………………………..............................................……… 
2) ……...………………………………………………………………………...........................................……… 

6.2 เชิงปริมาณ 
1) ……………………………………………………………………………..............................................……… 
2) ……...………………………………………………………………………...........................................……… 

7. ข้ันตอนการดําเนินการ 
7.1…………………………………………………………………………...............................................…………………… 
7.2……………………………………………………………………………………...............................................………… 
7.3……………………………………………………………………………...............................................………………… 

8. กิจกรรม 
8.1…………………………………………………………………………...............................................…………………… 
8.2……………………………………………………………………………………...............................................………… 

9. งบประมาณ …………………………………….. บาท (ใหระบุแหลงท่ีมาของงบประมาณ) 
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10. ระยะเวลาดําเนินการ 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
               
               
               
               
               

 
11. สถานท่ีดําเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
12. การประเมินผล 

12.1 การสังเกต ……………………………………………………………............. 
12.2 การสัมภาษณ…………………………………………………………………… 
12.3 แบบเก็บขอมูล……………………………………………………………..…… 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
13.1 …………………………………………………………………………………………… 
13.2………………………………………………………………………………..…………… 
13.3………………………………………………………………………….………………… 

 
 

           ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
(............................................................) 

ประธานสภานักเรียน 
 
 

                 ลงชื่อ...........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(............................................................) 

ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน 
 
 

              ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(............................................................) 

ผูบริหารสถานศึกษา/หนวยงาน/เครอืขายอื่น ๆ 
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กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อนําผลมาใชเปน

แนวทางกําหนดวิธีพัฒนางานซ่ึงรูปแบบการประเมินจะตองสอดรับกับการดําเนินกิจกรรม จึงจําเปนท่ี
คณะทํางานสภานักเรียนจะตองเรียนรูแนวทางการประเมินการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อใชเปน
เครื่องมือ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนใหมีความสมบูรณรอบดาน การประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมสภานักเรียน กําหนดข้ันตอนไวดังน้ี 

1. วางแผนการดําเนินงาน 
2. กําหนดรูปแบบการประเมิน 
3. สรางเครื่องมือวัดและประเมิน 
4. วัดและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
เพื่อเปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนดําเนินไปตามวัตถุประสงค จึงได

กําหนดข้ันตอนการประเมินไวดังน้ี 
1. วางแผนการดําเนินงาน 

ในการวางแผนการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน มีข้ันตอน ดังน้ี 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงาน 
1.3 กําหนดแนวทางการประเมิน/สิ่งท่ีตองการประเมิน/เครื่องมือการประเมิน 
1.4 สรางเครื่องมือการประเมิน 
1.5 นําเครื่องมือไปปรับใช 
1.6 รวบรวมสรุปผลการประเมิน 
1.7 การรายงานผลกิจกรรม 

2. กําหนดรูปแบบการประเมินผลการดําเนินงาน 
รูปแบบการประเมินผล เปนกรอบหรือแนวคิดสําคัญเก่ียวกับกระบวนการ (Process) และ

วิธีการประเมินผล (Evaluation Method) โดยประกอบดวยรูปแบบ ดังน้ี 
2.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Content Evaluation) 

- เพื่อประเมินสภาวะแวดลอม หรือบริบทของกิจกรรม (กอนดําเนินกิจกรรม) 
2.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 

- เปนการจัดหาขอมูลและปจจัยนําเขา เพื่อใชในการตัดสินใจพิจารณาความ
เหมาะสมของแผนงาน (กอนดําเนินกิจกรรม) 

2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
- เพื่อตรวจสอบขอบกพรอง ศักยภาพ วัสดุอุปกรณ บุคลากร ฯลฯ 
- เพื่อรวบรวมสารนิเทศสําหรับการตัดสินใจวางแผนงาน (ระหวางดําเนินกิจกรรม) 

2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
- เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึน จากการดําเนิน

กิจกรรมกับเปาหมายหรือวัตถุประสงค (Goals and Objective) ท่ีกําหนดไวเพื่อทราบผลวาบรรลุเปาหมาย
ของกิจกรรมหรือไม (ประสิทธิผล) ชวยใหผูดําเนินงานนําขอมูลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงาน (หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม) 
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3. เครื่องมือประเมนิผลการดําเนินงาน 
เครื่องมือประเมินผลการดําเนินงาน เปนสิ่งท่ีจะบอกใหเราทราบถึงความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนมาก

นอยเพียงใดดังน้ัน กิจกรรมตางๆ จําเปนตองใชเครื่องมือการประเมินผลท่ีสอดรับกับการดําเนินงาน ท้ังน้ี 
เพราะการประเมินผลเปนหัวใจของการรับรองความสําเร็จ หลักการพื้นฐานในการประเมินผลท่ัวๆ ไปน้ัน
จะตองมีการวัด (Measurement) ขอมูลดําเนินการไปดวยเสมอ การวัดจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะไดมาซ่ึงขอมูลเพื่อ
การประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล 
ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลกิจกรรม ประกอบดวยแบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

แบบสอบถาม และแบบประเมินผลอื่นๆ ซ่ึงโดยปกติ ผูดําเนินการประเมินผลจําเปนตองพัฒนาข้ึนมา เพื่อใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล หรือความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรม เชน 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
2. แบบสัมภาษณ (Interview) 
3. แบบสังเกต (Observation) 

 
1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือท่ีนิยมใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพราะประหยัด

งบประมาณ เวลาและเหมาะสมกับการเก็บขอมูลท่ีอยูในลักษณะกระจาย และ มีจํานวนมาก แบบสอบถาม 
จําแนกได 2 ชนิด คือ 

1.1 แบบสอบถามปลายปด (Close Ended Questionnaire) เปนแบบสอบถามท่ีกําหนด
คําถาม และมีคําตอบใหเลือก 

1.2 แบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) เปนแบบสอบถามท่ีกําหนด
คําถามแลวไมมีคําตอบใหเลือก ผูตอบสามารถเขียนตอบตามความคิดเห็น เชนขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ท่ีมีตอ
การดําเนินกิจกรรม 
 
ตัวอยางแบบสอบถามปลายปด 
 

ท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1       
2       
3       

 
ตัวอยางแบบสอบถามปลายเปด 
ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี 
1) มีรูปแบบ และตัวอักษรเหมาะสมไดขนาด อานงาย 
2) เรียงเลขขอ และหนาอยางมีระเบียบ เวนระยะใหเหมาะสม อานงาย 
3) มีคําแนะนําในการตอบอยางชัดเจน 
4) ขอคําถามแตละขอควรมีประเด็นหลักประเด็นเดียว 
5) จํานวนขอคําถามไมมากนัก 

 
2. แบบสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนเครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลท่ีมีจุดมุงหมายแนนอน

อาจทําแบบเปนทางการหรอืแบบไมเปนทางการก็ได การสัมภาษณแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
2.1 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางแนนอน (Un-structure Interview) ใชในกรณีท่ี

ตองการขอมูลแนวลึกรายละเอยีดมากๆ ในแบบสัมภาษณจะมีแตหัวขอใหญๆ  ขอคําถามจะปรับไปตามขอมูลท่ี
ไดโดยผูสัมภาษณตองไมท้ิงประเด็นหลัก 

2.2 การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) แบบสัมภาษณแบบน้ี มีลักษณะ
เปนแบบสอบถาม มีรายละเอียดของคําถามตางๆ ท่ีผูสัมภาษณตองการถามผูถูกสัมภาษณ ผูสัมภาษณทุกคน
จะถามคําถามท่ีเหมือนๆ กัน 

เทคนิคการสัมภาษณท่ีดี 
1. พยายามสรางสถานการณใหอยูในบรรยากาศของการสนทนา 
2. ใหระลึกวาการสัมภาษณมิใชการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. หลีกเลี่ยงการพูดจาเชิงอบรมกับผูใหสัมภาษณ 
4. ต้ังคํา ถามใหนาสนใจ แตหลีกเลี่ยงขอความท่ีกระทบกระเทือนผูใหสัมภาษณ 
5. ตองม่ันใจวาผูใหสัมภาษณเขาใจคําถาม 
6. ควรมีคําถามท่ีตรวจสอบคําตอบได โดยมิใหผูสัมภาษณรูตัว 
7. กรณีท่ีผูใหสัมภาษณตอบไมตรงประเด็น ตองพยายามกลับเขาสูประเด็น 
8. หากตองใชเครื่องบันทึกเสียงตองขออนุญาตผูใหสัมภาษณ 

 
3. แบบสังเกต (Observation) การสังเกตเปนกระบวนการเก็บขอมูลโดยการบันทึกพฤติกรรมของ

กลุมตัวอยาง ในสถานการณเฉพาะ โดยอาศัยประสบการณของผูสังเกต 
ลักษณะของแบบสังเกต 
1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนเครื่องมือท่ีประกอบดวยขอความซ่ึงระบุถึงพฤติกรรม

ตางๆ ท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีตองการประเมิน การบันทึกสวนใหญจะเปนการบันทึกวามีหรือไมมี 
2. แบบประเมินคา (Rating Scale) เปนแบบสังเกตท่ีใชในการประเมินสิ่งท่ีสังเกต โดยการแปลงคา

ในดานคุณภาพใหอยูในรูปของตัวเลขหรือประมาณ โดยการจัดลําดับความมากนอย เชน การบันทึกพฤติกรรม 
การมีสวนรวมกิจกรรมของนักเรียน  
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การวัดและการประเมินการดําเนินงาน  
การวัด การประเมิน 
1. วัดอะไร 
กระบวนการดําเนินงาน (Process) ขับเคลื่อน 
กิจกรรมสภานักเรียนตามขอบเขตการประเมินและ
วิธีการประเมินในคูมือการจัดกิจกรรมสภานักเรียน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ประเมินอะไร 
ประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 

2. วัดอยางไร 
ใ ช ก า ร สั ง เ กตกา รสั มภ าษณ  แบบสอบถา ม 
แบบฟอรมอื่นๆ 

2. ประเมินอยางไร 
ใชขอมูลท่ีเชื่อถือไดจากแบบวัดมาเทียบกับเกณฑ/
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง เพื่อตัดสินผล/ตัดสินใจ 

3. ใครวัด 
ตัวนักเรียนเอง คณะกรรมการสภานักเรียน คุณครู 
ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ 

3. ใครประเมิน 
ตัวนักเรียนเอง คณะกรรมการสภานักเรียน ครู 
ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ 

4. วัดเม่ือไร 
วัดกอน ระหวาง และหลังการดําเนินกิจกรรม 

4. ประเมินเม่ือไร 
กอน ระหวางและหลังการดําเนินกิจกรรม 

5. วัดทําไม 
วัดเพือ่บอกใหรูวานักเรียน คณะกรรมการสภา
นักเรียนเกิดการเรียนรูหรอืไม คณะครู หรือ
ผูเก่ียวของใหการสนับสนุนไดดีเพียงใด 

5. ประเมินไปทําไม 
เพื่อตัดสินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม วามีผล
ตอใคร อยางไร 

 
แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลการจัดกิจกรรมของสภานักเรียน 

1. ตรวจสอบความครบถวนของแบบประเมินกิจกรรมของสภานักเรียน 
2. ตรวจสอบความเพียงพอ และสอดคลองของแบบประเมินผลกับเน้ือหากิจกรรม 
3. ตรวจสอบบันทึกการประชุม คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ และเอกสารมอบหมายงานหรือเอกสาร

อื่นๆ ท่ีบงบอกถึงรายละเอียดขอบขายหนาท่ีของผูรับผิดชอบงานประเมินผล 
4. ตรวจสอบความถูกตอง/เหมาะสม ในการนําเสนอขอมูล 
5. ตรวจสอบความครบถวนในการนําเสนอผลการประเมินกิจกรรม 

 
การสรุปและรายงานผล 

คณะกรรมการ/ผูประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนกําหนดข้ันตอน ดังน้ี 
1. ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการประเมินท่ีกําหนด 
2. สรปุผลการวิเคราะหขอมูลตามเครื่องมือการประเมิน 
3. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามเครื่องมือการประเมิน 
4. จัดทําเอกสารรายงานผลการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 

 
หมายเหตุ รูปการประเมินกิจกรรมควรมีความหลากหลายไมควรใชรูปแบบเดียวกัน เพื่อประเมินแตละ
กิจกรรม 
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(ตัวอยาง) 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนโรงเรียน................... 

ครั้งท่ี......./.......................... 
วันท่ี......เดือน..................พ.ศ................. 
ณ หองประชุม...................................... 

เวลา.......................น. 
____________________ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรือ่งท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 .................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุม 

- ประชุมครั้งท่ี......../......... เม่ือวันท่ี.................. 
มติท่ีประชุม รับรอง/ไมรับรอง 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรือ่งเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

3.1 .................................................................................................... 
3.2 .................................................................................................... 
3.3 .................................................................................................... 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรือ่งเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 
4.2 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 
4.3 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรือ่งอื่นๆ 
5.1 .................................................................................................... 
5.2 .................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 



37 

(ตัวอยาง) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรยีน............. 

ครั้งท่ี......./.......................... 
วันท่ี......เดือน..................พ.ศ................. 
ณ หองประชุม...................................... 

____________________ 
 
ผูมาประชุม 

1. ....................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 

ฯลฯ 
ผูไมมาประชุม 

1. ....................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 

ฯลฯ 
ผูเขารวมประชุม 

1. ....................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 

ฯลฯ 
เริ่มประชุม เวลา...........น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 .................................................................................................... 
1.2 .................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุม ครั้ง ท่ีแลว (ครัง้ท่ี ...../......) 

มติท่ีประชุม รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรือ่งเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

3.1 .................................................................................................... 
3.2 .................................................................................................... 
3.3 .................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรือ่งมติท่ีประชุมรับทราบเสนอใหท่ีประชุมพจิารณา 
4.1 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………....... 
4.2 .................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………....... 
4.3 ..................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………....... 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรือ่งอื่นๆ 

5.1 .................................................................................................... 
5.2 .................................................................................................... 

 
เลิกประชุมเวลา.......................น. 
 
 

                         ลงชื่อ............................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 
(...............................................) 

 
 

                        ลงชื่อ.............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
(............................................) 
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(ตัวอยาง) 
รายงานผลการดําเนนิกิจกรรม 

 
 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียนบานทับลาน  ต.บุพราหมณ  อ.นาดี  จ.ปราจีนบุร ี
ท่ี………………………วันท่ี............................................................................... 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน  
 

เรียน  ผูอาํนวยการโรงเรียนบานทับลาน 

ตามท่ีโรงเรียนบานทับลานไดอนุมัติใหดําเนินกิจกรรม/โครงการ................................โดยใหสภา
นักเรียนดําเนินการน้ัน 

 บัดน้ีคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนบานทับลาน ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงาน
ผลการดําเนินการ ดังน้ี 
 1............................................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................................. 
 4............................................................................................................................................................. 
 5. ปญหา/อุปสรรค 
  5.1........................................................................................................................................... 
  5.2........................................................................................................................................... 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 
  

  ลงชื่อ.............................................ประธานนักเรียน 
(..................................................) 

 
 

  ลงชื่อ.............................................ครูท่ีปรึกษา 
    (..................................................) 

 
ความเห็นผูบริหาร 

 

 
ลงชือ่............................................. 

             (..................................................) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
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(ตัวอยาง) 
 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียนบานทับลาน  ต.บุพราหมณ  อ.นาดี  จ.ปราจีนบุร ี
ท่ี………………………วันท่ี............................................................................... 
เรื่อง  ประกาศผลการเลอืกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียน  
 

เรียน  ผูอาํนวยการโรงเรียนบานทับลาน 

ตามท่ีโรงเรียน......................................ไดมอบหมายใหดําเนินการเลือกต้ังประธานสภานักเรียนของ
โรงเรียน......................................ประจําป.......... 

 บัดน้ี การเลือกต้ังไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏผลดังน้ี 
หมายเลข 1 ได....................คะแนน ลําดับท่ี..... 
หมายเลข 2 ได.....................คะแนน ลําดับท่ี..... 
หมายเลข 3 ได.....................คะแนน ลําดับท่ี..... 
 
จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและลงนามประกาศผลการเลอืกต้ังประธานสภานักเรยีนโรงเรยีนบานทับ

ลานตอไป 
  

                     ลงชื่อ.............................................ประธานคณะกรรมการเลอืกต้ัง 
(..................................................) 

 
 

  ลงชื่อ.............................................ครูท่ีปรึกษา 
    (..................................................) 

 
ความเห็นผูบริหาร 

 

 
ลงชือ่............................................. 

             (..................................................) 
               ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
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(ตัวอยาง) 

 
ประกาศโรงเรียนบานทับลาน 

เรื่อง ประกาศผลการเลอืกต้ังประธาน/คณะกรรมการสภานักเรียน 
ประจําปการศึกษา ........................ 

____________________ 
 

ตามท่ีโรงเรียนบานทับลานไดกําหนดใหมีการเลอืกต้ังประธาน/คณะกรรมการสภานักเรยีนโรงเรยีน
บานทับลานประจําป..........น้ัน 

บัดน้ี การเลือกต้ังดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอประกาศผลการเลอืกต้ังดังน้ี 
ลําดับท่ี 1 ไดแก.............................................ได.....................คะแนน 
ลําดับท่ี 2 ไดแก.............................................ได.....................คะแนน 
ลําดับท่ี 3 ไดแก.............................................ได.....................คะแนน 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ….. เดือน …………….พ.ศ. ……………. 
 
 

ลงชือ่............................................. 
             (..................................................) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนบานทับลาน 
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(ตัวอยาง) 
เครื่องมือประเมนิ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
หนวยท่ี.....................เรือ่ง........................................................... 
ชื่อกลุม...............................................จํานวนสมาชิก................................คน 

____________________ 
 
คําช้ีแจง แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมสภานักเรียนใชแนวทางของเดรมม่ิง (PDCA) มาประยุกตใช
ในการกําหนดขอคําถาม โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสังเกตเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยใหผูประเมินทําเครื่องหมาย () ลงในชอง
ความเหมาะสมของระดับพฤติกรรมผูเขารับการอบรม ตามเกณฑระดับคุณภาพ ดังน้ี 

5 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับนอย 
1 หมายถึง พฤติกรรมเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 

ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

 การวางแผน (P)      
1 การปรึกษาหารือ วางแผนใน

การปฏิบัติกิจกรรม 
     

2 การรวมกันกําหนดวัตถุประสงค
แ ล ะแนวทาง ในการปฏิ บั ติ
กิจกรรม 

     

 การปฏิบัติงาน (D)      
3 การจู ง ใจ ให สมาชิ กร ว ม กัน

ปฏิบัติกิจกรรม 
     

4 การรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

     

5 การรวมกันปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

     

 การประเมินตนเอง (C)      
6 การมีสวนรวมในการประเมิน

ข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
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ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

7 การมีสวนรวมในการสรุปผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมของกลุม 

     

 การปรับปรุงงาน (A)      
8 การรวมกันกําหนด แกไขปญหา

ในการปฏิ บั ติ กิจกรรม และ
ปรับปรุงใหดีข้ึน 

     

9 การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นถึงการปฏิบัติกิจกรรม 
ของกลุม 

     

10 การมีสวนรวมในการสรุปองค
ความรูของกลุม 

     

 รวม      
 
ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

      ลงชื่อ.......................................................... ผูสังเกต 
(........................................................) 
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(ตัวอยาง) 
แบบประเมินผลงาน 

หนวยท่ี.....................เรื่อง........................................................ 
ช่ือกลุม......................................จํานวนสมาชิก................................คน 

____________________ 
 
คําช้ีแจง ใหผูประเมินพิจารณาผลงานแตละกลุมและเขียนเครื่องหมาย ลงในชองการปฏิบัติ ดังน้ี 

เกณฑการประเมิน ปฏิบัติไดครบ 5 รายการ  อยูใน ระดับดี 
เกณฑการประเมิน ปฏิบัติได 3 – 4 รายการ  อยูใน ระดับพอใช 
เกณฑการประเมิน ปฏิบัติไดนอยกวา 3 รายการ  อยูใน ระดับควรปรับปรุง 

 
ท่ี รายการประเมิน การปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. ผลงานสภานักเรียนถูกตองตามวัตถุประสงคของสภานักเรยีน มี ไมมี  
2. ผลงานสภานักเรียนสอดคลองตามหลักการของคารวธรรม 

สามัคคีธรรมและปญญาธรรม 
   

3. ผลงานสภานักเรียนเกิดจากความคิดสรางสรรคและเครอืขาย
สภานักเรยีน 

   

4. ผลงานสภานักเรียน สงเสริมการมีจิตสาธารณะและจิตอาสา    
5. ผลงานสภานักเรียน สามารถสงเสริมสนับสนุนดานการเรียนรูใน

สาระวชิาตางๆ 
   

 รวม    
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปผลการประเมิน   ระดับดี 

 ระดับพอใช 
 ระดับควรปรับปรุง 

 
 

       ลงชื่อ.......................................................... ผูประเมิน 
(……………………………………………….) 
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(ตัวอยาง) 
แบบสัมภาษณ 

เรื่องท่ีสัมภาษณ ........................................................................................... 
วันท่ีสัมภาษณ ........................................................................................... 
ชื่อผูสัมภาษณ ........................................................................................... 
ชื่อผูรับการสัมภาษณ .................................................................................... 
 
หัวขอในการสัมภาษณ 
1. ทานไดอะไรจากการเขารวมกิจกรรมสภานักเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ทานสามารถนําหลักการ ความรู และทักษะท่ีไดไปสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ทานคิดวากิจกรรมสภานักเรียนจะชวยในเรือ่งการเรียนการสอนไดอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ชุมชนและทองถ่ินสามารถชวยสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนไดอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ขอคิดเห็นอื่นๆ ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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(ตัวอยาง) 
แบบสํารวจความพึงพอใจ 
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
____________________ 

คําช้ีแจง 
แบบสํารวจความพึงพอใจฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับ

การจัดกิจกรรมสภานักเรียนตามคูมือสภานักเรยีน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สภานักเรยีน ตามเกณฑ

ดังน้ี 
ระดับ 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย 
ระดับ 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 
สวนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ 

คําชี้แจง โปรดกาเครือ่งหมาย ลงใน ( ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
1) สถานภาพผูตอบแบบสาํรวจ 

( ) ผูบริหาร 
( ) ครู 
( ) บุคลากร 
( ) นักเรียน 
( ) อื่น ๆ …………………………………….. 

2) ประสบการณเก่ียวกับสภานักเรียน 
( ) นอยกวา 5 ป   ( ) 5 ป ข้ึนไป 

 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจท่ีมตีอการจัดกิจกรรมฝกอบรมสภานักเรยีน 

คําชี้แจง ใหกาเครือ่งหมาย ลงในชองระดับความพึงพอใจของทาน 
 

ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1 รูปแบบการจัด กิจกรรมสภา
นักเรียน 
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ท่ี รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 

3 
นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมสภา
นักเรียนในระดับตางๆ 

     

3 ก า ร ใ ห ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับสภา
นักเรียน 

     

4 การสรางความเขมแข็งใหสภา
นักเรียน 

     

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ลื อ ก ต้ั ง ส ภ า
นักเรียน 

     

6 การ เผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมสภานักเรียน 

     

7 การจัดโครงสรางสภานักเรียน      
8 การ เสนอโครงการโดยสภา

นักเรียน 
     

9 การสรางเครือขายสภานักเรียน      
10 การบูรณาการเรียนการสอนโดย

กิจกรรมสภานักเรียน 
     

 รวม      
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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คณะผูจัดทํา 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายประมวล มาหาร  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. นางอนงนุช ปงดํารงค  กรรมการผูแทนครู 

3. นายณรงค สดใส  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. นายดํารงค มานะดี  กรรมการผูแทนพระภิกษสุงฆและหรอืผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 

5. นายดาว ชอทองสุวรรณ กรรมการผูแทนศิษยเกา 

6. นางประนอม เหลาวงษ กรรมการผูแทนผูปกครองนักเรียน 

7. นายสุวัฒน กองธรรม  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

8. นายเสนอ เจริญราษฎร กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

9. นางสิราวรรณ เสนาะวาที เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

คณะผูจัดทํา 

 1. นางสิราวรรณ เสนาะวาที ผูอํานวยการโรงเรียน   

 2. นางถาวร วรีะกุล  ครูชํานาญการพเิศษ   

 3. นายบรรเจิด รวมทอง  ครูชํานาญการพเิศษกรรมการ  

 4. นางกาญจนา แสงอาทิตย ครูชํานาญการพเิศษ   

 5. นางอนงนุช ปงดํารงค  ครูชํานาญการพเิศษ   

 6. นางสาวจรญุ อดทน  ครูชํานาญการพเิศษ   

 7. นางสาวพะยอม นอยเพชร ครูชํานาญการพเิศษ    

 8. นางศุภานัน จิราวัสน  ครูชํานาญการ    

 9. นางวราพร ธงชัย  คร ู     

 10. นายไกรฤกษ อําพันธเสน คร ู     

11. นางสาวจุไรรัตน ทวีโคตร คร ู     

12. นางสาวกฤตภรณ สมคํา คร ู  

13. นายธฤต เนียมฉิมพล ี ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 

14. นายสุทธิพงษ เมาลิชาติ พี่เลี้ยงเด็ก 

15. วาท่ีร.ต.หญิงพรพรรณ อินทรมี  เจาหนาท่ีธรุการ   

 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 

 นายธฤต เนียมฉิมพล ี  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 


